
INNOVA SCHOOLS MOSQUERA

IS
MOSQUERA NEWS!

¡GRACIAS POR SER PARTE

DE INNOVA SCHOOLS

MOSQUERA!

JANUARY 25TH - 31ST

¿Qué hemos logrado?

¿Qué debemos mejorar?

Información relevante

MANUAL DE 
CONVIVENCIA

HELPINN DIRECTORIO
Y CANALES

DE ATENCIÓN
PEI

En este documento encontrará los acuerdos de 
nuestra convivencia escolar.

Formulario institucional para la atención de 
quejas, reclamos, sugerencias, solicitudes y 
felicitaciones.

Aquí podrán encontrar los contactos del 
personal de la sede y los canales de 
atención disponibles.

En este documento encontrará, toda 
nuestra propuesta educativa.

¿Qué esperamos la próxima semana?

FICHA WALKER TRANSPORTE ESCOLAR INNOVA EATS PAYGO

Agradecemos diligenciar esta ficha, incluso si ya 
lo hizo, ya que realizamos una actualización.
Esta información es de vital importancia para 
garantizar la seguridad de la comunidad 
educativa y en especial, de los estudiantes.

Consulte aquí información de interés relacionada 
con el servicio de transporte escolar y canales de 
contacto con el proveedor.

Consulte aquí la propuesta de 
refrigerios y almuerzos. Para las 
familias que adquirieron el servicio de 
alimentación, aquí puede consultar el 
menú de febrero. 

En esta aplicación, puede administrar 
los productos de la tienda escolar de su 
hijo. Recuerde que el usuario de correo 
para usar la aplicación, es el mismo con 
el que realizó el proceso de matrícula. 

Apreciados padres de Familia, 

Hemos iniciado el año 2025 con el reto de hacer de este año escolar una experiencia que consolide cada vez 
más nuestro relacionamiento como una comunidad que educa y trasciende.  Esta primera semana escolar 
que hemos terminado ha sido el preámbulo del camino a recorrer, compartimos qué hemos logrado, qué 
aspectos por mejorar y qué esperamos esta semana.  

Meet the Teacher

Nuestro evento "Meet the Teacher" fue un éxito, logrando una participación del 80% de los padres de 
familia. Este encuentro buscó promover el vínculo entre mentores, estudiantes y familias, garantizando una 
comunicación efectiva y cercana entre las familias y líder de grupo. Este encuentro permitió conocer al 
maestro mentor, el aula y el curso asignado, resolver inquietudes y lo más importante fue un espacio de 
relacionamiento para las familias nuevas y antiguas.

Bootcamp “Seniors 2025”

Cuando nuestro colegio abrió en el 2021 iniciaron con nosotros en grado 8º lo que en ese momento 
proyectamos para el 2025 como la primera promoción de bachilleres de Innova Schools Colombia, sede 
Mosquera. Hoy, ya es una realidad, 42 estudiantes distribuidos en los cursos 11A y 11B quiénes llevan el sello 
Innova evidenciando competencias y atributos que hemos venido fortaleciendo a través de nuestra cultura 
escolar y modelo pedagógico. Y fue este el pretexto para iniciar la experiencia del Bootcamp con la 
promoción de padres 2025 donde compartimos los retos académicos, la ruta a desarrollar durante el año y 
lo más importante, los compromisos que desde casa – colegio debemos lograr para garantizar el éxito 
académico y convivencial. 

Bootcamp “Somos una comunidad que educa y trasciende”

La experiencia del Bootcamp contó con una participación del 87% de los padres de familia de Prejardín 
hasta el grado 10º, cumpliendo el propósito de reencontrarnos como comunidad en el espacio escolar para 
dialogar acerca de los comportamientos positivos que nos deben caracterizar en el marco de los valores 
institucionales: buena Vibra, pasión por lo que hacemos, vocación de servicio, actitud innovadora e 
Integridad; así mismo, reconocer nuestros no negociables evidenciados en comportamientos que afectan 
nuestro relacionamiento en comunidad.  Por otra parte, socializamos el plan de estudios a desarrollar en el 
año académico y las características de las piezas curriculares del grado, como son: Cursos Base, PBL (Project 
Based Learning), CPG (Character and personal Growth) y los transversales (Maker, Gamer, Música, Artes 
y Educación Física).

Semana de adaptación “Despegue con propósito”

Este año trae consigo grandes cambios y experiencias significativas. Durante esta semana de adaptación, 
nuestra comunidad escolar ha explorado su Manual de Convivencia, ha generado acuerdos de aula para 
fomentar un clima escolar armonioso y ha participado en actividades preventivas alineadas con el enfoque 
restaurativo. Además, hemos reforzado la importancia de la estructura que guía el debido proceso en 
situaciones de convivencia.

Hoy marcamos un hito en nuestra historia, apostando por una cultura escolar que no normaliza 
comportamientos inadecuados, sino que fomenta el sentido de pertenencia y la construcción de comunidad. 
A lo largo del 2025, reflexionaremos sobre tres territorios fundamentales que medirán nuestra convivencia:

 - Territorio Preventivo: Enfocado en estrategias para reducir la aparición de conflictos.

 - Territorio Restaurativo: Centrado en fortalecer las relaciones y la comunidad escolar.

 - Territorio de Identidad: Orientado a inspirar a los estudiantes a cuidar y amar su colegio, viviendo los        
   valores Innova: pasión por lo que hacemos, buena vibra, actitud innovadora, integridad y vocación 
   de servicio.

-  Este año nos invita a crecer juntos, consolidando una cultura relacional basada en una convivencia      
respetuosa, responsable y empática… juntos somos familia escolar, juntos fortalecemos la cultura escolar.

¡Gracias! Consejo de Padres 2024, ¡Bienvenido! Consejo Padres 2025

Nos enorgullece anunciar la conformación del Consejo de Padres 2025, un espacio de participación que 
permitirá seguir fortaleciendo la colaboración entre familias y el relacionamiento con el colegio para la 
mejora continua de nuestra institución. En cada uno de los grados los padres han escogido sus 
representantes quiénes reciben un legado muy valioso del Consejo de Padres 2024 liderado por la señora 
Sandra Correa y Ángela Gil quiénes junto a un equipo de padres maravilloso apoyaron, acompañaron y 
dejaron una huella de trabajo en equipo imborrable… para ellos gratitud infinita.  

Para el nuevo consejo de padres pronto recibirán una invitación para la primera reunión y será en este 
espacio donde conocerán los logros y las oportunidades que nos unirán para seguir trabajando por 
consolidar nuestra cultura escolar hacia el colegio que soñamos.

Matrícula, alistamiento y estructura escolar 2025

El proceso de ingreso paulatino de estudiantes ha sido exitoso, con un total de 1173 estudiantes matriculados 
para el año 2025, lo que significa una distribución de 44 aulas desde el grado Pre-Jardín hasta el grado 11º.  

Un aspecto por destacar para este año escolar ha sido el mejoramiento en el proceso de pre-matrícula a 
matrícula lo que ha favorecido todo el alistamiento del colegio para la prestación del servicio: número de 
aulas, número de maestros, asignación académica y horarios para que hoy 3 de febrero/2025 podamos 
iniciar con el pie derecho nuestra experiencia de aprendizaje. 
El 100% de los cursos están abiertos y operando, con un 96% de docentes contratados, garantizando una 
experiencia educativa de calidad para todos nuestros estudiantes.

Alimentación y Tienda Escolar

Nuestro servicio de alimentación y la tienda escolar están en pleno funcionamiento, asegurando una oferta 
balanceada y de calidad para satisfacer las necesidades nutricionales de 325 estudiantes que han tomado 
este servicio. Esperamos seguir aumentando el número de usuarios de Innova Eats y así contribuir a la 
consolidación de hábitos saludables conscientes a través de un servicio impecable, novedoso y con altos 
estándares de buena manufactura. Cualquier inquietud será apoyada desde la coordinación de servicio y 
Atención a Padres. 

Transporte Escolar

Como es de su conocimiento, la empresa transportadora para este año es ESCOLYTUR con quiénes 
venimos trabajando mancomunadamente para asegurar el traslado seguro y el cumplimiento de los 
requisitos de movilidad escolar. Con este propósito se han contratado 13 rutas escolares para garantizar la 
seguridad y comodidad en el desplazamiento de nuestros estudiantes. De acuerdo con las zonas de 
georeferenciación contamos con 6 rutas (1 a la 6) con recorridos en Bogotá y 7 rutas (7 a la 13) cubriendo 
la zona Sabana (Mosquera y municipios aledaños).

Es muy importante tener en cuenta que la única empresa directamente contratada con Innova Schools es 
Escolytur y es responsabilidad directa del padre de familia cualquier novedad o situación que se llegara a 
presentar si su opción es tomar un transporte escolar diferente al que provee el colegio.  Esta decisión de 
algunos padres de familia no nos permite tener el control al 100% de los usuarios de ruta con la empresa y 
se convierte en un riesgo el saber con claridad quién es la persona que los recoge de acuerdo con la 
autorización de la ficha Walker. 

¡Movilidad Escolar… un reto de responsabilidad para todos!

La movilidad escolar es una tarea de comunidad que implica concientizar la usabilidad de las vías 
vehiculares del entorno del colegio. Es por esta razón que es necesario minimizar los tiempos de espera en 
carro, en lo posible dejar a los estudiantes y retirarse para no ser obstáculo ni generar trancón en el trayecto 
para el ingreso y la salida. Un reto para el 2025 es lograr que seamos ejemplo en inteligencia vial, que 
seamos cuidadosos de las normas de tránsito y peatonales. ¡Nuestra imagen está en juego y es nuestro 
compromiso trabajar en comunidad para lograr la mejor experiencia vial entre todos!

PBL Activación

Los estudiantes iniciarán la etapa de activación para cada uno de los proyectos que se desarrollarán en las 
etapas, vale la pena recordarlos:

 Descubrimiento, Proyectos flexibles.

 Exploración, Proyectos de profundización.

 Construcción, Proyectos abierto.

 Conexión, Proyecto de impacto.

Les invitamos a estar atentos a esta etapa y a conocer a través de sus hijos las preguntas movilizadoras que 
desarrollarán durante el periodo académico. 

Diagnóstico Competencia Lectora – Plataforma Kindi.

Durante esta semana los estudiantes de construcción y conexión aplicarán prueba diagnóstica de lectura 
para identificar su nivel de competencia lo que nos permitirá perfilar e identificar brechas de mejoramiento 
para el periodo académico.

Agradecemos el compromiso de toda nuestra comunidad educativa y seguimos trabajando juntos para 
un año lleno de logros y aprendizajes.

Un abrazo para todos, 
Claudia Fernanda Monroy G
Rectora

https://share.hsforms.com/1sdjC-wkqQ_m7tsnfENA3ew4tznz
https://drive.google.com/file/d/141469pJZdIrkwumewD_rV_GspML0tIdZ/view
https://drive.google.com/file/d/1fwX4bJee-ozhzhl_9JLDMcxw-HBfntnf/view
https://sites.google.com/paygo.cards/instructivo-padres/
https://drive.google.com/file/d/185QYAg5brn4uQFc6yEUEsS1L2BbM6DEG/view
https://contenidos.innovaschools.edu.co/buzon-de-peticiones-quejas-y-reclamos-1
https://drive.google.com/file/d/1BACUrp4wSwIiOM8RDFNGkENwdZFFEQPR/view
https://drive.google.com/file/d/1vZU_zSgeKE5TVFIw667ToqMa7FCNbCjQ/view
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¿Qué hemos logrado?

¿Qué debemos mejorar?

Información relevante

¿Qué esperamos la próxima semana?

Si aún no ha diligenciado esta ficha, les 
recordamos que es de vital importancia para 
la seguridad de la comunidad educativa, 
especialmente para los niños.

Ficha Walker

Aquí podrán encontrar los contactos del 
personal de la sede y los canales de atención 
disponibles.

Directorio y canales
de atención

Agradecemos diligenciar esta ficha, incluso si ya lo 
hizo, ya que realizamos una actualización.
Esta información es de vital importancia para 
garantizar la seguridad de la comunidad 
educativa y en especial, de los estudiantes.

Helpinn

En esta aplicación, puede administrar los 
productos de la tienda escolar de su hijo. 
Recuerde que el usuario de correo para usar la 
aplicación, es el mismo con el que realizó el 
proceso de matrícula. 

PayGo
Consulte aquí la propuesta de refrigerios y 
almuerzos. Para las familias que adquirieron el 
servicio de alimentación, aquí puede consultar 
el menú de febrero. 

Innova Eats

OnTrack
En esta aplicación tendrá acceso desde su 
teléfono móvil a la ubicación y el estado de las 
rutas escolares de sus hijos en tiempo real.

En la siguiente semana, recibirán un correo con 
el usuario y la contraseña del correo 
institucional del estudiante, además de las 
indicaciones para el acceso a la plataforma.

Brightspace

Aquí podrán encontrar el comunicado acerca 
de las fechas de pago de pensión y el servicio 
de alimentación.

Comunicado oficial fecha de
pago de facturación

Finalizamos la segunda semana del calendario escolar con la satisfacción de lograr los propósitos de la adaptación relacional, convivencial, de aprendizaje y de 
servicios planeados para esta primera fase escolar. Estamos seguros que juntos lograremos consolidar estos procesos si logramos hábitos conscientes y seguros. 

• ¡Un gran comienzo en Descubrimiento!

Esta semana, nuestros más pequeños han dado sus primeros pasos en el maravilloso camino del aprendizaje. Con sonrisas, curiosidad y mucha emoción los niños de 
Prejardín, Jardín y Transición han demostrado una increíble capacidad de adaptación a su entorno escolar.  En cada juego, en cada palabra nueva y en cada pequeño 
logro, están construyendo las bases de su futuro. Este es el inicio de un viaje lleno de descubrimientos, donde la exploración y la alegría serán los cimientos de su 
aprendizaje.

Nos llena de orgullo ver cómo exploran, juegan y aprenden para avanzar con confianza y entusiasmo, haciendo de esta etapa una experiencia enriquecedora y llena 
de magia. ¡Felicitaciones a cada uno de ellos y a sus familias por este gran inicio!

• ¡Innova Schools Mosquera sigue creciendo y fortaleciendo el aprendizaje!

En nuestro compromiso con la excelencia académica y el desarrollo integral de nuestros estudiantes, este año hemos implementado importantes mejoras en nuestro 
horario escolar, diseñadas para potenciar el conocimiento y las habilidades clave para la vida. Entre estas mejoras se encuentra una mayor intensidad horaria en 
ciencias e inglés, permitiendo a nuestros estudiantes profundizar en el pensamiento crítico y científico, además de consolidar el inglés como una segunda lengua esencial 
para la comunicación y el aprendizaje global.

Con el objetivo de potenciar las habilidades lógico-matemáticas y la comprensión, hemos implementado el uso de la plataforma Innova Mat como una herramienta de 
práctica en casa, promoviendo la autonomía y el aprendizaje significativo. Además, nuestro Maker Lab se amplía hasta grado octavo, donde los estudiantes podrán 
acceder a este innovador espacio. La creatividad, el talento y la experimentación se unen para dar vida a proyectos que despiertan la curiosidad y el espíritu de 
innovación.

El bienestar físico y emocional es fundamental en la formación de nuestros estudiantes. Por ello, Educación Física ha aumentado su intensidad horaria hasta grado 
undécimo, con dos horas semanales, permitiendo un desarrollo más completo a través del deporte y la actividad física. Estamos seguros de que estos cambios 
enriquecerán la experiencia de aprendizaje de nuestros niños, niñas y jóvenes, impulsándolos a explorar, descubrir y alcanzar su máximo potencial.

¡Sigamos aprendiendo y transformando el mundo juntos!

• “El último primer día… Promoción 2025”

Vivimos con emoción el “último primer día de la promoción 2025” el pasado lunes 3 de febrero donde juntos como familia recibimos con alegría, bombas y aplausos, 
desde los más pequeños hasta los más grandes, a la primera promoción de bachilleres de Innova Schools Mosquera. Esta celebración se convirtió en el mejor pretexto 
para gozar de una apuesta artística circense que a través de su arte buscó reafirmar la familia que somos y los valores que nos identifican como comunidad escolar. 

Extendemos un agradecimiento a los padres de familia de la Promoción 2025 por su compromiso y por permitir que sus hijos participen del recorrido por Mosquera en 
Limochiva y acompañarlos tanto al interior de esta como en la custodia vehicular. 

• Vinculación de OnTrack a la operación de Innova Eats

Desde el año 2024 e inicios del 2025 el equipo de operaciones ha trabajado de lleno para que todos los estudiantes cuenten con el registro biométrico con el fin de 
automatizar los servicios adquiridos a través de la plataforma Innova Family como es el caso del restaurante escolar. 

Para lograrlo se trabajó en la adecuación de los espacios con el fin de poder brindar un excelente servicio tanto en la tienda escolar como en la preparación de los 
alimentos ofertados, haciendo de estos una experiencia memorable para toda la comunidad académica, administrativa y estudiantil de la sede.

Consolidar nuestra cultura escolar implica hacer seguimiento a los aspectos que estamos focalizando como oportunidades de mejoramiento y continuar con nuestra 
alianza casa-colegio para hacer de esta experiencia escolar “una comunidad que educa con el ejemplo”.

• “Si llegamos a tiempo, lograremos el propósito del morning meeting y consolidaremos un hábito social”

Seguimos avanzando en la llegada puntual al ingreso del colegio, contamos con un 90% de estudiantes que están ingresando en la franja de las 6:40 am a las 6:55 
am, es el caso de grado 1º a grado 11º, garantizando el inicio a tiempo del morning meeting, sin embargo, es importante que en casa se fortalezcan los tiempos de las 
rutinas previas, tal es el caso, el desplazamiento para la llegada a tiempo al colegio.  

Para el caso de la etapa de Descubrimiento, prejardín a jardín, poco a poco, vamos avanzando en la llegada a tiempo como parte de su proceso de adaptación en 
hábitos y rutinas. Recomendamos tener un horario de rutina, especialmente para los padres, que favorezca la gestión del tiempo para prepararse para llegar al colegio. 

De nuestro compromiso mancomunado depende que el Morning Meeting se realice con el 100% de los estudiantes y se cumpla el propósito pedagógico de conectar 
la mente, el corazón y el cuerpo para el aprendizaje. Si los estudiantes llegan tarde interfieren este momento interrumpiendo la conexión de sus demás compañeros. 

¡Nuestros acuerdos de convivencia son para apropiarlos y vivirlos coherentemente!

Durante esta semana, los estudiantes han demostrado compromiso significativo con la convivencia escolar y el buen relacionamiento, apropiándose del Manual de 
Convivencia, conociéndolo e interiorizándolo. Estas reflexiones, que refuerzan el respeto, la responsabilidad y la armonía en el entorno educativo nos permiten consolidar 
cada vez nuestra cultura escolar comprendiendo que nuestro colegio es un lugar seguro para todos. 

Destacamos la importancia de la puntualidad, la asistencia y la participación de todos los estudiantes, asegurando que nadie se pierda las experiencias formativas que 
enriquecen su desarrollo personal y académico; fomentar buenos hábitos, como llegar a tiempo y cumplir con las responsabilidades escolares, contribuye a una cultura 
de respeto y compromiso con el aprendizaje.

• “Nuestro código de vestido es la puerta de nuestra identidad… apoyemos la estética del vestido”

Durante estas semanas hemos abordado con los estudiantes el Dress Code (Código de vestido), les invitamos a reforzar en casa la estética del vestido y a conocer a 
través de sus hijos las pautas que han sido socializadas sobre la presentación personal; recuerden, para educación física, siempre el code será sudadera. Este código ha 
sido diseñado para cada ciclo de aprendizaje, garantizando coherencia y consolidación en nuestra imagen institucional. Es fundamental que tanto familias como 
estudiantes revisen y cumplan estas pautas, comprendiendo su papel en el relacionamiento y la sana convivencia escolar.

“Nuestra cultura vial es un reto… sigamos trabajando en la conciencia vial para si mismos, para el otro y para el entorno”

Hacemos un llamado a la responsabilidad y al uso adecuado de las vías de acceso a Hacienda Alcalá. La inteligencia como la conciencia vial es clave en la formación 
de nuestros estudiantes, es por esto por lo que fomentamos el uso de los diversos medios de transporte. Sin embargo, no hemos logrado comportamientos en algunos 
padres de familia coherentes y respetuosos, especialmente aquellos que hacen uso de la vía pública. ¡Nuevamente, invitamos a ser ejemplo! A parquear el menor tiempo 
posible, a que nuestros niños lleven casco, rodilleras y demás elementos que los protejan si van en patineta o bicicleta. 

“Empezamos nuestra experiencia de aprendizaje en todos los grados”

A partir del 10 de febrero iniciaremos en forma la implementación de las experiencias de aprendizaje en cada una de las piezas curriculares que componen nuestro 
modelo pedagógico: PBL (Project Based Learning), CB (Curso Base), CPG (Character and personal Growth), Transversales (Maker, Gamer, Pláticas, Música, 
Educación Física y pensamiento computacional).  Esta semana que finalizamos permitió diagnosticar nociones y conceptos fundamentales para dar comienzo al proceso 
de seguimiento del aprendizaje identificando fortalezas y oportunidades para garantizar el perfilamiento que esperamos lograr al cerrar el año académico en cada 
uno de nuestros estudiantes.

Fechas de pago:

*Tenemos noticias importantes*, relacionadas con las fechas de pago de la pensión y del servicio de alimentación.
Entre los aspectos más relevantes encuentran:

• El plazo máximo de pago del servicio de alimentación, para evitar la suspensión es el día 7 de cada mes… *Muy importante este tema para evitar afectar a nuestros
estudiantes.*
• No se cobrarán intereses moratorios en los meses de febrero y marzo de 2025. A partir del mes de abril de 2025, los intereses de mora se cobrarán normalmente
si no se ha recibido el pago antes del día 8 calendario de cada mes…
• Si su familia es beneficiaria de algún descuento estos se mantendrán hasta el 28 de febrero de 2025. A partir de marzo de 2025, los descuentos solo se aplicarán
si el pago se realiza máximo el día 7 de cada mes..

*Para ampliar la información, por favor acceda aquí al comunicado oficial.*

¡Les envío un abrazo fraterno, feliz fin de semana!

Claudia Fernanda Monroy

Rectora

Apreciados padres de familia: 

Compartimos nuestros avances de esta semana escolar y les invitamos a una lectura en familia para que todos conozcamos cómo vamos avanzando y mejorando 
nuestros procesos. 

https://drive.google.com/file/d/1RuIPGcb6tH1WJnSqBHxGsyvFga14oh4_/view
https://share.hsforms.com/1sdjC-wkqQ_m7tsnfENA3ew4tznz
https://drive.google.com/file/d/1WHPk2ZbBDNUjAfHefniRhaKozr8bfgAs/view
https://drive.google.com/file/d/1PwG0Ak8d_nmTeymwIjGfmIXW9eKZPFI9/view
https://sites.google.com/paygo.cards/instructivo-padres/
https://contenidos.innovaschools.edu.co/buzon-de-peticiones-quejas-y-reclamos
https://drive.google.com/file/d/1GTmqwa183EA1o9WkHwwJuJj6vWOnglcK/view
https://drive.google.com/file/d/1RuIPGcb6tH1WJnSqBHxGsyvFga14oh4_/view
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FEBRUARY 10TH TO 14TH

¿Qué hemos logrado?

¿Qué debemos mejorar?

Información relevante

¿Qué esperamos la próxima semana?

Si aún no ha diligenciado esta ficha, les 
recordamos que es de vital importancia para 
la seguridad de la comunidad educativa, 
especialmente para los niños.

Ficha Walker

Aquí podrán encontrar los contactos del 
personal de la sede y los canales de atención 
disponibles.

Directorio y canales
de atención

Agradecemos diligenciar esta ficha, incluso si ya lo 
hizo, ya que realizamos una actualización.
Esta información es de vital importancia para 
garantizar la seguridad de la comunidad 
educativa y en especial, de los estudiantes.

Helpinn

En esta aplicación, puede administrar los 
productos de la tienda escolar de su hijo. 
Recuerde que el usuario de correo para usar la 
aplicación, es el mismo con el que realizó el 
proceso de matrícula. 

PayGo

Consulte aquí la propuesta de refrigerios y 
almuerzos. Para las familias que adquirieron el 
servicio de alimentación, aquí puede consultar 
el menú de febrero. 

Innova Eats

WEBINAR
Aquí podrán encontrar las sesiones realizados 
durante el mes.

Consolidar nuestra cultura escolar implica hacer seguimiento a los aspectos que estamos focalizando como oportunidades 
de mejoramiento y continuar con nuestra alianza casa-colegio para hacer de esta experiencia escolar “una comunidad que 
educa con el ejemplo”.

•¡Tiempos de lluvia… todos en prevención!

Con la temporada de lluvias, es fundamental que todos estemos preparados. Les recordamos que los estudiantes y familias 
deben traer consigo sombrillas, impermeables y chaquetas que nos cuiden del frío, ya que las lluvias pueden ser repentinas. 
También es importante que los padres aseguren que sus hijos mantengan una buena higiene de manos para prevenir 
enfermedades, especialmente después de las clases al aire libre y al momento de ingresar a los salones. Además, en caso de 
que se presenten síntomas de resfriado o cualquier otra enfermedad, les pedimos tomar las medidas pertinentes, como el uso 
de tapabocas y evitar que los estudiantes compartan artículos personales; en lo posible no enviar a los estudiantes al colegio 
hasta que se encuentren completamente recuperados. La salud de todos es nuestra prioridad. 

Por otro lado, hemos implementado un protocolo de seguridad para la entrada y salida de los estudiantes, organizando las 
filas para evitar aglomeraciones, por lo que pedimos la colaboración de todos para que los procesos sean más ágiles y 
seguros y, de igual manera, traer todo lo necesario para prevenir situaciones con las lluvias.

Les recomendamos que sus hijos tengan un impermeable de manera permanente en sus maletines escolares, 
independientemente del medio de transporte que utilicen para llegar y salir del colegio.

•Construyendo un propósito… entre hábitos y rutinas para el fortalecimiento en casa y colegio.

Los hábitos y rutinas son esenciales para el desarrollo de los estudiantes, puesto que les proporcionan estabilidad y favorecen 
un crecimiento armonioso en todos los aspectos de su vida. Además de una alimentación saludable, otros elementos clave 
incluyen la organización del tiempo, el cuidado de su espacio personal y el fomento de una actitud responsable y respetuosa 
tanto en el aula como fuera de ella. Es importante que los estudiantes aprendan a gestionar su tiempo entre las tareas 
escolares, el descanso y las actividades extracurriculares, manteniendo siempre un equilibrio. El respeto por los horarios, como 
la puntualidad en la entrada y salida de clases, también es fundamental, dado que contribuye a un entorno organizado y 
productivo. Asimismo, el desarrollo de hábitos de higiene personal y el cuidado del material escolar son prácticas que, 
aunque simples, tienen un impacto positivo en su formación y bienestar general. En conjunto, estos hábitos contribuyen a 
formar estudiantes más autónomos, responsables y preparados para enfrentar los retos académicos y personales que se 
presenten.

•El estilo que nos representa: el valor de nuestro código de vestimenta.

Durante las últimas semanas, hemos trabajado con los estudiantes sobre la importancia del Dress Code (Código de 
Vestimenta), un aspecto fundamental para mantener una imagen institucional coherente y adecuada a cada ciclo de 
aprendizaje. Les invitamos a reforzar en casa la importancia de la estética del vestido y a dialogar con sus hijos sobre las 
pautas que hemos socializado, para asegurar que comprendan su relevancia en el entorno escolar. Recordamos que, para 
las clases de Educación Física, el código será siempre sudadera, como parte de la vestimenta adecuada para esas 
actividades. Este código no solo busca fomentar una imagen ordenada, sino también contribuir al desarrollo de valores como 
el respeto, la responsabilidad y la sana convivencia. Por ello, es esencial que tanto estudiantes como familias revisen y 
cumplan estas pautas, entendiendo su papel en la construcción de un ambiente escolar armonioso y respetuoso.

•“Alianzas importantes para Innova Mosquera, gracias a nuestro PBL impacto”
 
En línea con el marco para la buena enseñanza, es fundamental generar espacios de aprendizaje profundos, relevantes y 
conectados con la comunidad. Por esta razón, gracias a la gestión de los maestros Karen Galindo y Andrés Felipe Valbuena, 
Innova Schools Mosquera ha consolidado nuevas alianzas estratégicas que no solo permiten dar a conocer nuestro modelo 
de aprendizaje, sino también impulsar el proceso de investigación de PBL Impacto en los grados noveno, décimo y undécimo.

Estas colaboraciones incluyen a importantes semilleros de investigación y socios comunitarios de la zona Sabana y Bogotá: 
Ecoparque Los Gurrubos, ParcerosxColombia, La Casa en Llamas y UNLab 4.0. Estas organizaciones se han unido a 
nuestra propuesta educativa, brindando a nuestros estudiantes la oportunidad de desarrollar sus proyectos y encontrar 
soluciones innovadoras a problemáticas reales planteadas en sus comunidades, quienes compartirán su experiencia 
directamente con los estudiantes este 17 de febrero.

Estas alianzas representan un avance significativo en nuestro compromiso de ofrecer experiencias de aprendizaje con 
profundidad y trascendencia, preparando a nuestros estudiantes para enfrentar los retos del mundo actual con creatividad, 
pensamiento crítico y sentido de responsabilidad social.

•“Liderando el cambio: gobierno escolar en acción” 

En Innova Schools Mosquera, creemos firmemente en la formación de líderes con voz y compromiso social. Por eso, damos 
inicio a nuestro Gobierno Escolar 2025, un espacio donde nuestros estudiantes y familias se convierten en protagonistas 
activos de la comunidad educativa. Este proceso no solo fortalece la participación democrática, sino que también fomenta 
habilidades de liderazgo, toma de decisiones responsables y el sentido de pertenencia. 

Este mes de febrero marca el inicio de un proceso fundamental para nuestra comunidad educativa. El miércoles 19 de 
febrero se llevará a cabo la elección del vigía ambiental y el representante de curso. Estos roles son clave para fomentar el 
liderazgo en torno al cuidado del medio ambiente y mejorar la comunicación entre los estudiantes y docentes. Además, el 
20 de febrero se instalará el Consejo de Padres, un espacio vital para fortalecer la colaboración entre las familias y el 
colegio, trabajando de la mano por el bienestar y desarrollo integral de nuestros estudiantes. Del 17 al 21 de febrero, 
comenzará la campaña electoral para elegir al personero y contralor estudiantil. Los estudiantes de grados décimo y 
undécimo podrán postularse a estos cargos, promoviendo la transparencia, la equidad y la responsabilidad, valores 
esenciales para la vida democrática dentro de nuestra institución.

¡El futuro de Innova Schools Mosquera se construye con liderazgo y compromiso!

•Creando juntos: el Comienzo de Nuestros Proyectos por Dimensiones, Líneas de Pensamiento e Investigación.

Con entusiasmo y expectativas, damos inicio a nuestros proyectos por dimensiones, líneas de pensamiento e investigación. 
Cada etapa está llena de posibilidades y descubrimientos, y estamos emocionados por el proceso que nuestros estudiantes 
vivirán. En cada ciclo de aprendizaje, los estudiantes explorarán nuevas perspectivas, formularán preguntas y desarrollarán 
soluciones innovadoras. A lo largo del trimestre, los proyectos irán tomando forma, y estamos ansiosos por ver los productos 
finales que reflejarán el esfuerzo, la creatividad y el conocimiento adquirido. Sin duda, será un viaje enriquecedor para todos, 
y esperamos con ansias los logros que alcanzarán nuestros estudiantes al final del trimestre.

Invitamos a todos los padres de familia a ser parte activa de este emocionante proceso. Su participación y apoyo son 
fundamentales para el éxito de nuestros proyectos, y nos encantaría que acompañen a sus hijos en este viaje de aprendizaje 
y crecimiento. Pueden involucrarse desde la planificación hasta la reflexión sobre los resultados, compartiendo ideas y 
brindando su perspectiva. Juntos, como comunidad, podemos enriquecer la experiencia educativa y asegurar que nuestros 
estudiantes logren lo mejor de sí mismos. ¡Esperamos contar con su valiosa colaboración durante este trimestre!

Queridas familias, juntos construiremos una comunidad donde el ejemplo es nuestra insignia. 

Un abrazo para todos, 

Claudia Fernanda Monroy Guerrero
Rectora

Apreciados padres de familia: 

Compartimos nuestros avances de esta semana escolar y les invitamos a una lectura en familia para que todos conozcamos 
cómo vamos avanzando y mejorando nuestros procesos. 

Comparto con ustedes nuestros avances de esta semana: 

•Seamos buenos vecinos desde el marco de la movilidad!

En un encuentro productivo, la Gerente de AsoAlcalá Viviana Correa, el Gerente General de Innova Schools, Pablo Jaramillo, 
y la Rectoría de Innova Schools Mosquera  se reunieron para dialogar y definir estrategias clave que fortalecerán el plan de 
movilidad escolar 2025. El enfoque principal de la reunión fue generar un circuito de movilidad eficiente que considere el 
plano de Hacienda Alcalá, mejorando así el flujo vehicular y la seguridad en los alrededores de la institución.

Durante la conversación, se acordó continuar con la mesa técnica de movilidad para dar seguimiento a los compromisos 
adquiridos, garantizando su cumplimiento y efectividad. Otro aspecto relevante fue el fortalecimiento de las relaciones con 
el entorno escolar, promoviendo un ambiente de respeto y convivencia armónica con la comunidad vecina. Además, se resaltó 
la importancia de involucrar al comité de movilidad para facilitar la comunicación y colaboración entre residentes y la 
comunidad educativa.

Este encuentro representa un paso significativo hacia el fortalecimiento de la red educativa casa-colegio, promoviendo 
soluciones conjuntas y sostenibles para una movilidad segura y ordenada.

•“Biométricos y talanqueras: un equipo rápido y ágil en entradas y salidas”
 
El inicio del año escolar siempre presenta retos y metas. En Innova Schools Mosquera hemos implementado el sistema 
biométrico con Ontrack mediante reconocimiento facial, facilitando un ingreso y salida más ágil y organizado. Esta 
innovación no solo optimiza los tiempos de registro, sino que también refuerza la seguridad y el control de acceso en nuestras 
instalaciones. Gracias al acompañamiento de sus maestros, los estudiantes han aprendido a utilizarlo de manera autónoma, 
comprendiendo la importancia de la puntualidad y la responsabilidad en su jornada escolar. Este proceso ha permitido que 
se adapten rápidamente al nuevo sistema, promoviendo una cultura de orden y respeto por los horarios establecidos.
Además, la implementación de estos puntos de registro contribuye a la digitalización de procesos en nuestra institución, 
alineándose con nuestro compromiso de integrar herramientas tecnológicas en la experiencia educativa. Esto no solo mejora 
la verificación de asistencia, sino que también permite a las familias estar informadas en tiempo real sobre los ingresos y 
salidas de sus hijos, fortaleciendo así la comunicación y la confianza en nuestro modelo educativo.

https://drive.google.com/drive/folders/1gyMLPUfTP2wUHv9xy8FjSuMZYghOV_7L
https://share.hsforms.com/1sdjC-wkqQ_m7tsnfENA3ew4tznz
https://sites.google.com/paygo.cards/instructivo-padres/
https://drive.google.com/file/d/1PwG0Ak8d_nmTeymwIjGfmIXW9eKZPFI9/view
https://contenidos.innovaschools.edu.co/buzon-de-peticiones-quejas-y-reclamos
https://drive.google.com/file/d/1GTmqwa183EA1o9WkHwwJuJj6vWOnglcK/view
https://drive.google.com/file/d/1bYqhBF_zln9z7vMScIoYTgL4XA8sPOET/view
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FEBRUARY 17TH TO 21ST

¿Qué hemos logrado?

¿Qué debemos mejorar?

¿Qué esperamos la próxima semana?

Información relevante

Si aún no ha diligenciado esta ficha, les 
recordamos que es de vital importancia para 
la seguridad de la comunidad educativa, 
especialmente para los niños.

Ficha Walker

Aquí podrán encontrar los contactos del 
personal de la sede y los canales de atención 
disponibles.

Directorio y canales
de atención

Agradecemos diligenciar esta ficha, incluso si ya lo 
hizo, ya que realizamos una actualización.
Esta información es de vital importancia para 
garantizar la seguridad de la comunidad 
educativa y en especial, de los estudiantes.

Helpinn

La próxima semana estaremos enviando un 
formulario sobre movilidad y solicitamos su 
colaboración para diligenciarlo.

Movilidad

En esta aplicación, puede administrar los 
productos de la tienda escolar de su hijo. 
Recuerde que el usuario de correo para usar la 
aplicación, es el mismo con el que realizó el 
proceso de matrícula. 

PayGo

Consulte aquí la propuesta de refrigerios y 
almuerzos. Para las familias que adquirieron el 
servicio de alimentación, aquí puede consultar 
el menú de febrero. 

Innova Eats

WEBINAR
Aquí podrán encontrar las sesiones realizados 
durante el mes.

Apreciados padres de familia: 

Estamos cerrando nuestra tercera semana académica del calendario escolar cada día logrando que las rutinas y 
hábitos se refuercen hasta consolidar el buen uso de los espacios, la llegada puntual al colegio, el inicio de clases  
a tiempo, la disposición para el aprendizaje y el relacionamiento escolar. 

Comparto con ustedes los avances de esta semana: 

Generalidades de la dinámica escolar

•Asistencia de estudiantes. De acuerdo con el seguimiento del registro biométrico reportamos esta semana el 
91% de asistencia. Sin embargo, se ha evidenciado un alto porcentaje de inasistencia - 9% - por temas de salud 
relacionados con episodios respiratorios y gastrointestinales, les invitamos a tener en cuenta las orientaciones 
enviadas por enfermería.

•Microencuentros con enfermería. Durante esta semana se realizó capacitación relacionada con el uso del 
tapabocas y lavado de manos desde el grado Pre Jardín hasta el grado 11º. Se compartieron a los estudiantes 
pautas para protegerse y cuidarse y evitar así el aumento de casos de enfermedad que se reflejan en la 
inasistencia diaria. 

•Innova Eats. A la fecha contamos con 378 usuarios del servicio de alimentación en tienda escolar y comedor. 
Seguimos creciendo para el mes de marzo, si aún hay interés por tomarlo se pueden comunicar con nuestra 
asesora de atención a padres, Alejandra Moreno, al 3102609184 o al correo 
atencionfamiliasmosquera@innovaschools.edu.co, hasta el 25 de febrero para iniciar en marzo. 

•Mejoramiento en el servicio de rutas escolares.. Hemos logrado estabilizar la operación del transporte 
escolar articulando acciones de mejora con la empresa Escolytur evidenciadas en la  reorganización de la ruta 
1, la disminución de tiempo en los trayectos y mayor presencia para resolver inquietudes por parte de la 
coordinación de transporte. 

•Gracias Consejo de Padres 2024… ¡Bienvenido Consejo de Padres 2025!

El miércoles 19 de febrero se realizó el cierre del Consejo de Padres 2024, jornada que nos permitió evaluar todos los 
aprendizajes y oportunidades para seguir consolidando esta instancia de participación. El Consejo de Padres 2024 
ha sido un equipo que se ha destacado por su compromiso, trabajo juicioso y apasionado por su colegio, reconocemos 
en cada uno de ellos la sinergia  y el legado que dejan al nuevo Consejo de Padres 2025. 

Damos la bienvenida al Consejo de Padres 2025, a este equipo de participación del Gobierno Escolar,  estamos 
seguros que harán muchas cosas maravillosas y de impacto en la comunidad, les deseamos un año lleno de 
aprendizajes y retos logrados. 

•En Innova Schools le apostamos a apropiar el ¡Marco para la Buena Enseñanza!

Nuestros maestros y maestras han estado comprometidos con el diseño y desarrollo de experiencias de aprendizaje 
significativas, centradas en el estudiante y orientadas hacia la mejora continua de sus prácticas pedagógicas. En 
línea con el Marco para la Buena Enseñanza, y bajo la orientación de los coordinadores académicos de la sede, se 
han fortalecido sus alcances y brindado acompañamiento para abordar las oportunidades de mejora identificadas 
en este primer tramo del año escolar. Continuamos trabajando con propósito, impulsando una educación en 
constante transformación y evolución.

•Connection Parenting… aprendiendo sobre el Modelo de Innova Schools

El webinar “Aprendizaje Basado en Proyectos - PBL” fue un espacio de formación dirigido a las familias, con el 
propósito de profundizar en esta metodología. Durante la sesión, se exploraron los principios fundamentales del PBL, 
su impacto en el desarrollo de habilidades en los estudiantes y su aplicación en el aula. Además, se compartieron 
experiencias y estrategias para potenciar el aprendizaje significativo a través de proyectos alineados con el currículo. 
Liderado por nuestra directora de currículo, Claudia Sierra, este encuentro brindó valiosos aportes y claridades sobre 
la implementación del aprendizaje basado en proyectos en Innova Schools.

•¡Nuestro correo institucional @innovaschools.edu.co es el canal de comunicación clave en el 
relacionamiento escolar!

Hemos avanzado significativamente en la asignación y actualización de los correos institucionales para nuestros 
estudiantes, facilitando así el acceso a las plataformas educativas propias para el desarrollo académico de cada 
clase. Actualmente, nuestra actualización está completa, previendo todo el contenido de aprendizaje propuesta para 
los diseños de cada pieza.  De la misma manera, nuestros maestros, en su compromiso de alinear las expectativas de 
aprendizaje, han compartido las mismas a cada estudiante a través del correo electrónico garantizando así el uso 
adecuado de las herramientas digitales disponibles para su aprendizaje.

•“Somos genios de la movilidad… en Innova Schools Mosquera nos movemos con inteligencia vial”

Seguimos aportando en el mejoramiento de nuestro comportamiento en movilidad. Es por esta razón que 
compartimos con nuestras familias  el segundo video de nuestra campaña “Genios de la Movilidad”, y hoy recordamos 
que cruzar por la franja amarilla nos hace vecinos inteligentes. Usar el cruce peatonal es la forma más segura de 
movernos y cuidar a nuestra comunidad. ¡Demos el ejemplo y hagamos la diferencia! 💛🚶 🚗‍�

Por otra parte, implementaremos la encuesta para el Plan de Movilidad Escolar que es un requisito de todos los 
colegios y orientado por la Agencia Nacional de Seguridad Vial.  El reto que tenemos es garantizar que el 100% de 
la comunidad escolar diligencie la encuesta de diagnóstico y caracterización de la movilidad de nuestro colegio, el 
cual será insumo del comité escolar de movilidad. 

•Cuidado con la lluvia… ¡Los impermeables y las sombrillas son la protección!

Esta semana tuvimos algunos días de lluvia, recuerden que es muy importante que sus hijos siempre tengan un 
impermeable en el maletín escolar para utilizarlo en los traslados de ingreso o de salida del colegio. 

•Recordando la gestión de permisos… ¿conoces la ruta cero?

Entendiendo la logística que conlleva retirar un estudiante antes de que termine la jornada escolar y a los protocolos 
de seguridad que debemos garantizar, les informamos que existe un protocolo para dichos permisos denominado  
ruta 0, el cual indica que la solicitud de permisos solamente será recibida un día antes o a primera hora del día, y 
así garantizar la salida en la hora propuesta por el padre de familia. Para ello se debe enviar la solicitud por correo 
institucional dirigido al  mentor, con copia a lgaleano@innovaschools.edu.co y 
coord.serviciosmosquera@innovaschools.edu.co 

•Atención a padres de familia

Es muy importante contar con el apoyo de todos ustedes para garantizar el mejor servicio y atención que merecen.  
Por lo anterior, les aclaramos que: 

•No estaremos  disponibles para atender a padres de familia durante el ingreso y salida de los estudiantes.
 
•Les agradecemos solicitar cita para atención presencial a través de los correos corporativos y del mentor del curso 
correspondiente.  

•Les reiteramos nuestro compromiso para atenderlos de la mejor manera posible, sin embargo, la organización y 
preparación de estos espacios de atención es clave para el mejor servicio posible. 

•Connection Parenting “Ambientes protectores”

Los invitamos a participar en el último Webinar “Ambientes protectores”, el próximo 27 de febrero del 2025 a las 
5:00 p.m., con Andrés Felipe Avendaño, nuestro jefe de bienestar y convivencia escolar en Innova Schools Colombia. 
Nuestro propósito de aprendizaje estará centrado en comprender la importancia de los ambientes protectores y 
nuestro rol en ellos como garantes de la protección escolar y familiar. 

•Construyendo juntos nuestras instancias de participación: ¡Innova Schools Mosquera al poder!

En Innova Schools Mosquera, nuestro gobierno escolar ha tomado un enfoque participativo, propositivo e inclusivo, 
donde los estudiantes han presentado iniciativas para fortalecer el ambiente escolar y consolidar nuestra identidad 
institucional. Como siguiente paso, el comité directivo llevará a cabo una revisión detallada de las hojas de vida de 
los candidatos, analizando tanto sus propuestas como su perfil integral. Nos emociona dar inicio a las campañas 
electorales y acompañar a cada postulante en este proceso, fomentando el liderazgo y la participación estudiantil. 
¡Sigamos construyendo juntos una comunidad más fuerte!

•Inicia el proceso de validación de documentos de matrícula… ¿Ya estamos al día?

Desde la Secretaría Académica se iniciará la próxima semana la revisión y aprobación de los documentos de 
matrícula 2025, proceso que dura aproximadamente 2 meses. Les invitamos a estar tanto en el correo electrónico, 
dónde recibirán retroalimentación de la revisión documental. Es muy importante que los padres de familia que tienen 
compromiso de documentos finalicen el cargue en la plataforma Innova Family,  Plazo máximo: 28 de febrero/2025.

Un abrazo a todos…
Claudia Fernanda Monroy Guerrero 
Rectora

Recordemos,  queridos padres de familia que “Somos una comunidad que educa con el 
ejemplo” y juntos lograremos consolidar nuestra cultura escolar y sentido de 

pertenencia… Somos Innova Schools Mosquera!

https://drive.google.com/file/d/19rVy0QMFxn-A4tthqFPuvktBbsbb9YmQ/view
https://drive.google.com/file/d/1jStPPh8wEYSsqqO_xNkeCSMdZWqTwYhD/view
https://drive.google.com/file/d/1DdFUi1BnCmrSk5MXKJyCragvr63kxgFn/view
https://drive.google.com/file/d/1piOeRo-A1Jpr6JVjWGMzQXkVtEK23N4O/view
https://share.hsforms.com/1sdjC-wkqQ_m7tsnfENA3ew4tznz
https://drive.google.com/file/d/1PwG0Ak8d_nmTeymwIjGfmIXW9eKZPFI9/view
https://sites.google.com/paygo.cards/instructivo-padres/
https://drive.google.com/file/d/1GTmqwa183EA1o9WkHwwJuJj6vWOnglcK/view
https://contenidos.innovaschools.edu.co/buzon-de-peticiones-quejas-y-reclamos
https://drive.google.com/drive/folders/1mxscU7dLCfu8nTC2J7PapYlkYaexGBD6


Apreciados padres de familia: 

Finalizamos el mes de febrero con muchas emociones, la alegría de iniciar un año escolar con la tranquilidad de 
contar con el alistamiento y la formación para implementar nuevos procesos para la experiencia de aprendizaje y la 
operación del colegio y  el agradecimiento por apoyar desde casa cada una de las estrategias que estamos 
realizando para asegurar la seguridad, las rutinas y los hábitos adecuados que favorecen la cultura escolar, como 
son: la puntualidad a la llegada al colegio, el respeto al turno en el momento de la lectura del biométrico, el cuidado 
de las zonas comunes, la responsabilidad ciudadana en la movilidad externa y el cumplimiento de los parámetros 
dados en la ruta cero. 

Se hace necesario seguir fortaleciendo con algunas familias la llegada antes de las 7:00 am al colegio, la 
presentación personal de acuerdo con el código de vestuario y el comportamiento en movilidad con inteligencia vial. 
Recuerden que como adultos debemos ser ejemplo de responsabilidad y puntualidad.  El primer contexto educativo 
es la familia y por esta razón,  ¡seguiremos reforzando cerrar brechas… estamos cerca de lograrlo!

¡Gracias por este primer mes del año académico juntos!

Recuerden que a partir del mes de marzo, recibirán el News mensual con todas las noticias del mes anterior y la 
proyección de actividades del siguiente mes. 

Comparto con ustedes nuestros avances de esta semana: 

INNOVA SCHOOLS MOSQUERA
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FEBRUARY 24TH TO 28TH

¿Qué hemos logrado?

¿Qué debemos mejorar?

Información relevante

¿Qué esperamos la próxima semana?

“Somos una comunidad que educa con el ejemplo” y juntos lograremos consolidar 
nuestra cultura escolar y sentido de pertenencia… ¡Somos Innova Schools Mosquera!

¡Les deseo un maravilloso fin de semana lleno de amor familiar! 

Smart Time… nuevas experiencias, ¡grandes aprendizajes!

Les compartimos que ya estamos a mitad de camino en varias de nuestras clases extracurriculares, donde los niños 
no solo están adquiriendo valiosas habilidades de comunicación, trabajo en equipo y resolución de conflictos, sino 
que también están potenciando sus destrezas motrices, fortaleciendo su tonicidad y alcanzando un desarrollo 
psicomotor óptimo. Pero lo más maravilloso es que, además de todo esto, les brindamos un espacio lleno de 
experiencias enriquecedoras y gratificantes que marcarán positivamente su vida.

Actualmente contamos con las siguientes experiencias: 

•Fútbol y Taekwondo:   30 niños participan en este curso que busca formar deportistas y conectar los aprendizajes
deportivos con situaciones cotidianas de la vida.

•Cocina Creativa:  12 pequeños chefs nos muestran su talento culinario, mientras aprenden a trabajar en equipo y
a comunicarse de manera activa en la cocina.

•Arte y Emociones: los niños están explorando su creatividad a través de la pintura, donde expresan sus emociones
y aprenden a aprovechar su tiempo libre de manera positiva. Hoy, contamos con 7 artistas en pleno proceso de
inmersión en el fascinante mundo de la pintura y la creatividad.

Agradecemos profundamente su confianza y el apoyo continuo que nos brindan. Nos sentimos muy afortunados de 
ser parte del crecimiento y desarrollo de sus hijos. ¡Los invitamos a seguir siendo parte de Smart Time y a unirse a 
nuestras actividades para vivir más momentos llenos de aprendizaje, diversión y crecimiento! Siempre estamos 
abiertos a nuevas familias que quieran compartir esta experiencia única.

•Entre las únicas lágrimas del primer día y las interminables sonrisas del resto de los días… Nuestros
niños de Descubrimiento finalizan su primera adaptación.

Lo que comenzó con lágrimas y abrazos difíciles de soltar por parte de padres y sus hijos,  hoy se ha transformado 
en sonrisas interminables y saludos llenos de mucha emoción. Nuestros niños de Descubrimiento han superado su 
primer mes de adaptación, descubriendo que el colegio es un lugar seguro y emocionante para aprender.  Gracias 
al amor y la paciencia de sus familias y docentes, han construido rutinas que les brindan confianza y seguridad. Lo 
que antes era incertidumbre, hoy es alegría. Lo que antes era miedo, hoy es emoción.

Este primer mes nos deja una gran lección: cada niño es único y tiene su propio ritmo, pero con acompañamiento, 
amor y constancia, los primeros pasos se transforman en un caminar seguro! Su adaptación es solo el inicio de una 
gran aventura de aprendizaje.

•Entre páginas blancas y primeros trazos… la memoria de la palabra a través de las bitácoras.

Las primeras páginas siempre están en blanco, esperando ser llenadas con curiosidad y descubrimiento. Esta 
semana, nuestros niños de Descubrimiento han dado sus primeros trazos en sus bitácoras, esos cuadernos diseñados 
especialmente para ellos, donde el pensamiento y la expresión toman forma.

Guiados por sus docentes, han comenzado a explorar el maravilloso mundo de la palabra, iniciando el desarrollo de 
sus habilidades lectoescritoras. Cada línea, cada dibujo y cada intento de escritura son un reflejo de su imaginación 
y crecimiento.  Así, entre colores y figuras, se gesta la memoria de su aprendizaje, esa que con el tiempo se convertirá 
en la base de su camino escolar. ¡Felicitaciones a nuestros pequeños escritores en formación!

•Interiorizando nuestra experiencia PBL a través de la pregunta movilizadora

Nuestros proyectos, diseñados para potenciar el pensamiento crítico y la creatividad de nuestros estudiantes, se 
estructuran en líneas de profundización (1° - 4°), PBL abierto (5° - 8°) e impacto (9° - 11°). A través de estos enfoques, 
han consolidado sus preguntas movilizadoras, las cuales los desafían a explorar el arte, la tecnología, la historia y los 
deportes desde una perspectiva analítica y aplicada. En los proyectos prediseñados, las preguntas están 
contextualizadas en Colombia y Latinoamérica, permitiendo que nuestros estudiantes comprendan su entorno desde 
una visión global y local. En los proyectos de PBL abierto e impacto, el enfoque se centra en la riqueza de Colombia: 
su ecología, su cultura, su historia y el invaluable legado de los pueblos indígenas y las civilizaciones precolombinas.
Este es un momento clave en el aprendizaje de nuestros estudiantes, quienes han comenzado el proceso de 
interiorización y apropiación de sus preguntas movilizadoras. Este ejercicio no solo fortalece su capacidad 
investigativa y reflexiva, sino que también los impulsa a generar soluciones innovadoras y a desarrollar sus Mínimos 
Productos Viables (MPVs), con los que darán vida a sus ideas y aprendizajes.

•Ya estamos listos para iniciar el Curso Preicfes… ¡vamos con toda Promoción 2025!

Este sábado 1 de marzo, nuestros estudiantes de la Promoción 2025 darán inicio a su preparación para la prueba 
de Estado que les permitirá fortalecer sus competencias y revisar oportunidades en educación superior que 
respondan a sus talentos e intereses. 

Nos llena de orgullo ver el compromiso y la dedicación de nuestros estudiantes, quienes asumen este reto con 
determinación y ganas de superarse. Sabemos que este proceso exige esfuerzo y constancia, pero cada paso los 
acerca a su meta. En el Weekly enviado a las familias de grado 11º, se relaciona la información clave con 
recomendaciones sobre puntualidad, obligatoriedad en la asistencia, compromiso, comportamiento adecuado y 
respeto por las normas establecidas. Contamos con el apoyo de toda la comunidad educativa para que este proceso 
se desarrolle con éxito y cada estudiante aproveche al máximo esta oportunidad.

•Avanzamos con el proceso electoral de personero, representante estudiantil y contralor… ¡Qué viva la
democracia escolar!

Nuestra comunidad educativa está viviendo un momento clave de participación y liderazgo estudiantil. La campaña 
electoral ya ha comenzado, y nuestras candidatas a Contraloría (tres en total) y Personería (dos estudiantes 
postuladas) han iniciado sus recorridos en los descansos escolares, compartiendo sus propuestas y motivando a sus 
compañeros a ser parte activa del proceso.

Además, la elección del Representante Estudiantil estará conectada con esta jornada democrática, fortaleciendo el 
sentido de compromiso, responsabilidad y voz activa en la toma de decisiones dentro del colegio. ¡La democracia 
escolar está en marcha y el futuro de nuestra comunidad educativa está en sus manos!

Aprendemos juntos a relacionarnos como hermanos mayores… ¡Plan Padrino!

A través de nuestra reunión de Godparents, hemos logrado establecer nuestros dos primeros pasos: video de 
presentación de padrinos a sus ahijados y primer encuentro simbólico. Así, hemos consolidado el inicio de este 
especial plan de acción, a través del cual inicia un gran acompañamiento desde la sabiduría de nuestro profesorado 
a la primera promoción de Innova Schools Mosquera.

•INNOVA EATS - Alimentación:  Hemos identificado que algunos de nuestros estudiantes no consumen de
manera balanceada los productos del menú propuesto para cada día.  Por lo anterior, les agradecemos reforzar en
casa la importancia de consumir variedad de alimentos de manera balanceada en cada almuerzo.  Adicionalmente,
estaremos reflexionando desde nuestros espacios de aprendizaje sobre las competencias en auto-cuidado, salud y
bienestar con énfasis en la alimentación sana y saludable. Desde el equipo de Innova Eats, a partir de la próxima
semana, estaremos garantizando el servicio de minuta completa para todos los estudiantes de acuerdo con nuestra
propuesta de valor, ofreciendo el 100% de nuestro portafolio, considerando además todas las dietas especiales que
tenemos registradas.

Les reiteramos que es muy importante el apoyo de las familias para lograr una cultura de bienestar y sana 
alimentación desde la oferta de Innova Eats.

•Ruta Cero… estrategia para la gestión de permisos

Entendiendo la logística que conlleva retirar un estudiante antes de que termine la jornada escolar y a los protocolos 
de seguridad que debemos garantizar, les informamos que existe un protocolo para dichos permisos denominado 
ruta 0, el cual indica que la solicitud de permisos solamente será recibida un día antes o a primera hora del día, y 
así garantizar la salida en la hora propuesta por el padre de familia. Para ello se debe enviar la solicitud por correo 
institucional dirigido al mentor, con copia a lgaleano@innovaschools.edu.co y coord.serviciosmosquera@innovaschools.edu.co.

•Vamos todos a leer… ¡inicia nuestro plan lector en forma!

Este mes de marzo, nuestros maestros de la pieza ABC Innova darán inicio al trabajo de lectura con los estudiantes. 
Para quienes aún no han adquirido el libro, los invitamos a revisar el PDF enviado en el weekly report y completar 
la compra a la brevedad. Los libros adquiridos serán entregados por los maestros durante las clases la próxima 
semana, siguiendo un proceso organizado: todos los viernes se realiza el corte de compras de los padres de familia, 
y los días lunes y martes se entregarán en la sede los libros comprados la semana anterior, para su distribución entre 
los estudiantes. ¡Aprovechemos juntos esta experiencia de lectura y aprendizaje!

•Elección de Personero Estudiantil 2025 | 07 de marzo

Nuestros estudiantes de grado undécimo liderarán un ejercicio electoral digital, donde toda la comunidad estudiantil 
tendrá la oportunidad de elegir a su representante. Esta jornada fortalecerá la democracia escolar, promoviendo el 
liderazgo y la toma de decisiones con responsabilidad y criterio.

•Primer Encuentro del Consejo de Padres 2025 | 07 de marzo

Un espacio para construir puentes entre la escuela y las familias, generando diálogo y corresponsabilidad en el 
proceso educativo. La participación activa de los padres será clave para potenciar el desarrollo integral de nuestros 
estudiantes.

•Entrega de Bitácoras en Descubrimiento | 05 de marzo

Iniciamos los primeros trazos desde la memoria de la palabra, invitando a los estudiantes a plasmar sus reflexiones, 
aprendizajes y emociones. Este ejercicio fortalece la expresión escrita y el pensamiento crítico desde las primeras 
etapas de aprendizaje desde el uso de las bitácoras de aprendizaje para la etapa de descubrimiento y grado primero.

•Marzo ODS 5 – Mes de la Igualdad de Género | 07 de marzo

Nos sumaremos a la conmemoración del Día de la Mujer con un encuentro reflexivo sobre la equidad de género, 
abordando las problemáticas globales que aún persisten y promoviendo la construcción de una sociedad más justa, 
inclusiva y equitativa. Esto, en el marco de actividades culturales y de integración donde participaran estudiantes, 
maestros y demás miembros de la comunidad educativa. 

Queridos padres… A partir del mes de marzo, recibirán el News mensual con todas las noticias del mes anterior y la 
proyección de actividades del siguiente mes. 

Un abrazo para todos…
Claudia Fernanda Monroy Guerrero 
Rectora

Si aún no ha diligenciado esta ficha, le 
recordamos que es esencial para proteger la 
seguridad de la comunidad educativa, es 
especial la de los niños.

Ficha Walker

Aquí podrán encontrar los contactos del 
personal de la sede y los canales de atención 
disponibles.

Directorio y canales
de atención

Agradecemos diligenciar esta ficha, incluso si ya lo 
hizo, ya que realizamos una actualización.
Esta información es de vital importancia para 
garantizar la seguridad de la comunidad 
educativa y en especial, de los estudiantes.

Helpinn

En esta aplicación, puede administrar los 
productos de la tienda escolar de su hijo. 
Recuerde que el usuario de correo para usar la 
aplicación, es el mismo con el que realizó el 
proceso de matrícula. 

PayGo

Consulte aquí la propuesta de refrigerios y 
almuerzos. Para las familias que adquirieron el 
servicio de alimentación, aquí puede consultar 
el menú de febrero. 

Innova Eats

WEBINAR
Aquí podrán encontrar las sesiones 
realizadas durante el mes de 
febrero.

Los invitamos a diligenciar la encuesta 
recomendada por la Agencia Nacional de 
Seguridad Vial para enriquecer y fortalecer los 
Planes de Movilidad Escolar (PME) anuales.

Movilidad

Aquí podrán encontrar todos los detalles 
acerca de la actualización de intereses y plazos 
de facturas de marzo y abril.

Comunicado oficial plazos de
facturas y actualización de
intereses

AGENDA DE WEBINARS - MARZO
Aquí encontrarán la programación de webinars 
para el mes de marzo. 

https://share.hsforms.com/1sdjC-wkqQ_m7tsnfENA3ew4tznz
https://drive.google.com/file/d/1AT4zoFITVQDVjWP6EBuvnfbTlNNn0vvo/view
https://sites.google.com/paygo.cards/instructivo-padres/
https://drive.google.com/file/d/1GTmqwa183EA1o9WkHwwJuJj6vWOnglcK/view
https://contenidos.innovaschools.edu.co/buzon-de-peticiones-quejas-y-reclamos
https://drive.google.com/drive/folders/1mxscU7dLCfu8nTC2J7PapYlkYaexGBD6
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeVhcfTWcwrH974rPbRnXMKwRzJeDYWA2pZneCKNY6xCbRBTw/viewform?pli=1
https://drive.google.com/file/d/17EtoDIy2VU-iiuGDxRTWZlUlKPVXstVe/view
https://drive.google.com/file/d/10-jFNqIXqjXR7y_hYAXjqqjg088fqtuU/view

