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¿Qué esperamos la próxima semana?

Les agradecemos imprimir la ficha 
y entregarla/enviarla al mentor – 
director de grupo este lunes 3 de 

febrero.

Consulte aquí información de 
interés relacionada con el servicio 
de trans-porte escolar y canales de 

contacto con el proveedor.

En este documento encontrará los 
acuerdos de nuestra convivencia 

escolar.

Aquí podrán encontrar los 
contactos del personal de la 

sede y los canales de atención 
disponibles.

Este documento encontrará 
toda nuestra propuesta 

educativa.

Formulario institucional para la 
atención de quejas, reclamos, 

sugerencias, solicitudes y 
felicitaciones.

Para las familias que 
adquirieron el servicio de 
alimentación, aquí puede 

consultar el menú de febrero.

En esta aplicación, puede 
administrar los productos de 
la tienda escolar de su hijo. 
Recuerde que el usuario de 

correo para usar la aplicación, 
es el mismo con el que realizó 

el proceso de matrícula.

Apreciada comunidad de Innova Schools Zipaquirá:

Queremos expresar nuestro más sincero agradecimiento a cada uno de ustedes. Nos 
sentimos muy felices y honrados de tenerlos en nuestro colegio, formando parte de esta 
gran familia.

Gracias por la paciencia, el compromiso y el optimismo con el que han afrontado estos 
primeros días de clase. Sabemos que cada inicio trae consigo nuevos desafíos, pero 
también grandes oportunidades de crecimiento y aprendizaje.

Continuaremos trabajando día a día para fortalecer cada dimensión de nuestro colegio, 
siempre con el propósito de brindarles la mejor experiencia educativa y un ambiente en el 
que todos podamos crecer juntos.

Recuerden que somos una familia, un equipo que se apoya mutuamente y que juntos 
construimos el camino hacia un futuro lleno de éxitos.

¡Gracias nuevamente por su confianza y por hacer de Innova Schools Zipaquirá un lugar 
especial!

Eventos de bienvenida: Agradecemos la excelente participación de nuestras familias en los 
dos eventos de apertura:

-En el Meet the Teacher, tuvimos una asistencia del 92.59%, es decir, alrededor de 508
padres de familia.

-En el bootcamp, tuvimos una asistencia del 94.2% que corresponde a 518 familias.

Estos eventos fueron una gran oportunidad para conocernos, establecer los objetivos para 
este 2025 y aclarar algunas inquietudes. Sabemos que todavía existen dudas, pero les 
aseguramos que continuaremos manteniéndolos informados.

Conformación del Consejo de Padres 2025: Nos complace informarles que contamos 
con un total de 23 padres representantes para el Consejo. Agradecemos todo su apoyo y 
colaboración.

Implementación curricular: Nuestros maestros están listos para iniciar la implementación de 
nuestro currículo. Después de un mes de formación, estamos seguros de que será un año lleno de 
aprendizajes significativos.

Observación diagnóstica de bienestar y convivencia escolar: Desde el departamento de 
bienestar,se están realizando observaciones para garantizar una dinámica positiva y una buena 
convivencia entre todos.

Estamos muy satisfechos con la actitud de nuestros estudiantes, quienes han llegado con una gran 
disposición para disfrutar de su nuevo colegio. Agradecemos nuevamente la paciencia y el apoyo 
de todos ustedes en cuanto a la comunicación, el transporte y la alimentación. 

Nos comprometemos a seguir trabajando para brindar la mejor experiencia educativa para sus 
hijos y para fortalecer nuestra relación con todos ustedes como familias.

Andrea Rueda 
Rectora

Comunicación: Sabemos lo importante que es estar conectados, por lo que estamos 
trabajando en mejorar nuestro directorio telefónico para que puedan direccionar sus consultas 
de manera más eficiente. 
Además, les confirmamos que todos los viernes, el docente Mentor – Director de grupo de sus 
hijos, enviará nuestro Weekly Report, el cual los mantiene al tanto de los avances y retos del 
curso durante la semana y lo que está por venir.

Transporte escolar: Aunque el tema del transporte ha sido un reto en estos primeros días, 
contamos con 4 rutas en el servicio y hasta el día de hoy hemos alcanzado un 91% de 
satisfacción con el servicio. Agradecemos su comprensión y les aseguramos que estamos 
trabajando para mejorar este aspecto.

Movilidad: Hemos tenido algunos desafíos en la entrada y salida del colegio. A medida que 
nos ajustamos, les compartimos las siguientes sugerencias:

- Para los padres que dejan a sus hijos en vehículo particular, les agradecemos llegar a partir
de las 6:50 a.m.  Esto facilita el ingreso de nuestros docentes y equipo administrativo, evita 
demoras al inicio de la jornada y nos permite cumplir con los protocolos de seguridad y 
recepción de cada uno de sus hijos.  

- Es muy importante que la Ficha Walker de sus hijos esté actualizada con toda la claridad
que necesitamos. Es esencial saber cómo salen sus hijos, quién los recoge y en qué medio 
de transporte(si es en carro, moto, bicicleta o si llegan solos), para evitar confusiones. 

- El jueves 30 de enero, les enviamos nuevamente la Ficha Walker que nos permitirá volver a
verificar toda la información. Les agradecemos imprimir la ficha y entregarla/enviarla al 
mentor – director de grupo este lunes 3 de febrero.

Alimentación: En relación con el servicio de Innova Eats, sabemos que el uso de los 
biométricos y el sistema de pagos está siendo un desafío, pero ya estamos trabajando para 
que todo funcione con mayor eficiencia. Les recordamos que el único medio de pago 
aceptado es PayGo, por lo tanto es necesario revisar el saldo a favor que tiene cargado su 
hijo para la jornada o la semana.  En caso de que un estudiante no vaya a tomar el 
almuerzo o las onces, debe traer su propia comida.

Hemos identificado algunos de nuestros estudiantes que no traen ningún tipo de alimento 
durante la jornada.  Recuerden que el bienestar físico y emocional es la base de todo 
aprendizaje.  Por eso, les solicitamos que los niños no esperen hasta llegar a casa a almorzar 
o comer algo, esto les puede causar mareo o dolor de cabeza.
Horarios y puntualidad: Desde el 3 de febrero, seremos más estrictos con los horarios de
llegada.
Los estudiantes de primero a noveno deben llegar antes de las 7:10 a.m. a sus salones de clase, y los 
niños de Descubrimiento (Preescolar: Prejardín – Transición), deben estar en el colegio antes de 
las 7:30 a.m. La puntualidad es un valor que queremos fomentar en nuestros estudiantes.

Código de vestuario: Les pedimos que por favor eviten que sus hijos lleguen con jeans rotos con 
camisetas de equipos deportivos. 

Les recordamos que el uniforme estará disponible en la tienda de Caracolitos (C.C. Sabana 
Norte Local 1-26, 1-27 1-28. Chía) desde el próximo sábado 15 de febrero, con atención 
exclusiva para padres Innova de 7:00 a.m. a 10:45 a.m. y posteriormente en cualquier momento. 

https://drive.google.com/file/d/1hYdhm9kCP2ai0VnIJfFBswPCfB0_6T36/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CInJo_UozrdM_FU8mnwWtysqAqChqusW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZhEC1l7uVuTpuiQkKtuLldB192qm4oym/view?usp=sharing
https://sites.google.com/paygo.cards/instructivo-padres/
https://drive.google.com/file/d/1EeaUC8Zgze0dNDWuN-RmtbA2W3Ciygyt/view
https://contenidos.innovaschools.edu.co/buzon-de-peticiones-quejas-y-reclamos
https://drive.google.com/file/d/1CQDKyX3At7VBeyaz6MlbTFjPNt4RNTBP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QxioQJy4phk3g9ldcDctUvakTmQ9lUTS/view
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¿Qué hemos logrado?

¿Qué debemos mejorar?

Información relevante

¿Qué esperamos la próxima semana?

Si aún no ha diligenciado esta ficha, les 
recordamos que es de vital importancia para 
la seguridad de la comunidad educativa, 
especialmente para los niños.

Ficha Walker

Aquí podrán encontrar los contactos del 
personal de la sede y los canales de atención 
disponibles.

Directorio y canales
de atención

Agradecemos diligenciar esta ficha, incluso si ya lo 
hizo, ya que realizamos una actualización.
Esta información es de vital importancia para 
garantizar la seguridad de la comunidad 
educativa y en especial, de los estudiantes.

Helpinn

En esta aplicación, puede administrar los 
productos de la tienda escolar de su hijo. 
Recuerde que el usuario de correo para usar la 
aplicación, es el mismo con el que realizó el 
proceso de matrícula. 

PayGo
Consulte aquí la propuesta de refrigerios y 
almuerzos. Para las familias que adquirieron el 
servicio de alimentación, aquí puede consultar 
el menú de febrero. 

Innova Eats

OnTrack
En esta aplicación tendrá acceso desde su 
teléfono móvil a la ubicación y el estado de las 
rutas escolares de sus hijos en tiempo real.

En la siguiente semana, recibirán un correo con 
el usuario y la contraseña del correo 
institucional del estudiante, además de las 
indicaciones para el acceso a la plataforma.

Brightspace

Aquí podrán encontrar el comunicado acerca 
de las fechas de pago de pensión y el servicio 
de alimentación.

Comunicado oficial fecha de
pago de facturación

• Transporte escolar: Continuaremos trabajando con la empresa transportadora para ajustar algunos tiempos de recorrido. 

• Movilidad: Hemos tenido algunos retos en competencias ciudadanas que ya han sido evidentes por parte de nuestros vecinos cercanos al colegio. Algunos de nuestros 
padres de familia no están utilizando nuestro circuito para dejar a sus hijos y al contar con tiempo limitado y querer salir rápido, parquean al frente de las casas 
cercanas impidiendo la salida y entrada de los habitantes de las mismas.  Es muy importante que trabajemos en equipo y generemos comunidad. Por eso, les 
agradecemos su aporte positivo para que las buenas relaciones con nuestro entorno sean evidentes también como ejemplo para cada uno de sus hijos.  Les solicitamos 
evitar esta mala práctica y contar con más tiempo para dejar a sus hijos utilizando de manera eficaz y por seguridad el circuito vehicular disponible.  

• Comunicación: Recuerden que todos los viernes recibirán el Weekly Report por parte de nuestros docentes Mentores - Directores de curso, donde podrán recibir la 
información concreta de lo que pasó durante la semana, lo que se requiere para la próxima y el calendario rotativo.  Si no han recibido el Weekly Report de la semana 
pasada, por favor comuníquese directamente con el Mentor de sus hijos. 

• Permisos de salida: Entendiendo la logística que conlleva retirar un estudiante antes de que termine la jornada escolar y los protocolos de seguridad que debemos 
garantizar, les informamos que los permisos de salida solamente serán recibidos hasta las 11:00 a.m. de cada día para salir máximo a la 1:45 p.m. Después de esta 
hora se debe esperar a la hora regular de salida de acuerdo a la etapa. Este correo debe enviarse al mentor, con copia atellez@innovaschools.edu.co y 
acardenas@innovaschools.edu.co

• Activación de ONTRACK para registros de ingreso al colegio: La próxima semana estaremos en el pilotaje del uso de Ontrack como la plataforma de registro 
de ingreso y salida, seguimiento de rutas, registro de novedades, solicitudes de salidas anticipadas, zonas de interés para recibir alertas cuando la ruta esté cerca al 
paradero y la información del vehículo y el personal asignado a la ruta.

• En la sección de información relevante, ubicada en la parte inferior de este newsletter, encontrará un botón de OnTrack con el enlace para descargar el manual de 
usuario y acceder a la información necesaria para su uso.

Profundizar en el modelo pedagógico y aprendizaje en Innova Schools 

Estamos muy orgullosos del despliegue curricular de esta primera semana de clases.  Hemos visto un alto nivel de involucramiento de los estudiantes así como un 
despliegue de competencias profesionales, técnicas e innovadoras en cada uno de nuestros estudiantes.  Sabemos que para algunos de ustedes empiezan a generarse 
preguntas sobre el modelo pedagógico, sin embargo, estaremos trabajando con el Consejo de Padres inicialmente en un taller que permita la comprensión básica de 
nuestro modelo y anunciaremos algunos webinars que estaremos lanzando este mes, relacionados con el modelo pedagógico, los ambientes protectores de derechos en 
el contexto escolar y el aprendizaje basado en proyectos, para comenzar. 

Fechas de pago:

*Tenemos noticias importantes*, relacionadas con las fechas de pago de la pensión y del servicio de alimentación.
Entre los aspectos más relevantes encuentran:

• El plazo máximo de pago del servicio de alimentación, para evitar la suspensión es el día 7 de cada mes… *Muy importante este tema para evitar afectar a nuestros 
estudiantes.*
• No se cobrarán intereses moratorios en los meses de febrero y marzo de 2025. A partir del mes de abril de 2025, los intereses de mora se cobrarán normalmente 
si no se ha recibido el pago antes del día 8 calendario de cada mes…
• Si su familia es beneficiaria de algún descuento estos se mantendrán hasta el 28 de febrero de 2025. A partir de marzo de 2025, los descuentos solo se aplicarán 
si el pago se realiza máximo el día 7 de cada mes..

*Para ampliar la información, por favor acceda aquí al comunicado oficial.*

Andrea Rueda
Rectora

Apreciados padres de familia comunidad Innova Schools Zipaquirá:
 
Espero que todos se encuentren muy bien. Gracias a cada uno de ustedes por la comprensión y colaboración durante esta segunda semana de apertura de nuestro 
colegio y del año académico 2025.  Estamos comprometidos con el mejoramiento continuo y con lograr la estabilización de la operación lo antes posible. 

Recuerden que éste modelo de News semanal lo implementaremos durante el primer mes de este año 2025.  Posteriormente, nuestro principal recurso de información 
será un NEWSLETTER que enviaremos mensualmente durante los primeros días hábiles de cada mes, y de manera extemporánea si se requiere, para compartir con 
ustedes noticias, avances, retos y eventos especiales de nuestro colegio. 

Como lo hicimos la semana pasada, comparto con ustedes nuestros avances de esta semana: 

Con respecto a la asistencia de estudiantes a Innova schools Zipaquirá, hemos logrado que el 91% de nuestros estudiantes asistan y lleguen a la hora acordada 
al colegio en esta segunda semana de operación. Sin embargo, seguimos recordándoles el horario de clase: 

• La apertura de puertas para todos los estudiantes es a las 6:50 a.m.

• La entrada para los niños de descubrimiento (preescolar: prejardín a transición) es a las 7:30 a.m. y la salida a las 2:45 p.m. 

• La salida para los estudiantes de exploración, construcción y conexión (grados de primero a noveno) es a las 3:10 p.m.. 

• El registro de llegada tarde al colegio es: 

Prejardín a transición: los niños que lleguen después de las 7:30 a.m. 

Primero a noveno: los estudiantes que lleguen después de las 7:10 a.m
. 
¡La puntualidad es un valor esencial de hoy para el futuro!  ¡Muchas gracias a todos por el apoyo!

• Estudiantes en Innova Eats: Seguimos trabajando con el equipo de Innova eats para mejorar los tiempos de toma de almuerzo de nuestros estudiantes. La buena 
noticia es que logramos gestionar una segunda línea de servicio para mejorar de manera significativa los tiempos de atención para cada uno de sus hijos. 

• Puntualidad de las rutas: El 100% de las rutas están llegando a tiempo al colegio en las horas de la mañana. Seguimos trabajando en los temas relacionados con 
los recorridos de las rutas para que cumplan con los tiempos estipulados y uno a uno con los casos específicos que así lo requieran. 

• Actualización de fichas Walker: La seguridad de sus hijos siempre será para nosotros una prioridad, pero necesitamos de todo su apoyo.   Esta semana cerramos 
con el 10% de familias que nos han confirmado la información de la ficha y sabemos quién recoge a sus hijos.   Les pedimos que por favor nos hagan llegar la ficha 
Walker actualizada a más tardar el próximo martes 11 de febrero para continuar garantizando la seguridad de sus hijos.

• Con respecto a las respuestas frente a sus solicitudes: nos encontramos adelantando las respuestas a todas sus inquietudes que hemos recibido por Helpinn o 
nuestros canales de comunicación individual. Nuestra meta es contar con el mínimo de solicitudes pendientes al finalizar la próxima semana. Agradecemos de 
antemano toda su paciencia.

https://drive.google.com/file/d/1G6shieVD2h1rpTJ5-A5ODO0Z5K2sMRbk/view
https://share.hsforms.com/1sdjC-wkqQ_m7tsnfENA3ew4tznz
https://drive.google.com/file/d/1LFTFBkOFOdAwpqFWYhAWOil_2Y6S_8F8/view
https://drive.google.com/file/d/1sMH8inFVeqgeTxAhOHSfwdVZKcPJcPwA/view
https://sites.google.com/paygo.cards/instructivo-padres/
https://contenidos.innovaschools.edu.co/buzon-de-peticiones-quejas-y-reclamos
https://drive.google.com/file/d/19n7Q4tLIrh08iBm6tuVinIjQ3Plwjs_q/view
https://drive.google.com/file/d/1G6shieVD2h1rpTJ5-A5ODO0Z5K2sMRbk/view
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¿Qué hemos logrado?

¿Qué debemos mejorar?

¿Qué esperamos la próxima semana?

Apreciados padres de familia Innova Schools Zipaquirá 

Espero que este mensaje los encuentre a todos muy bien, recuerden que cada semana les estaré escribiendo por este primer 
mes de operaciones, compartiendo con ustedes información sobre nuestros avances, los desafíos  e información relevante 
para la siguiente semana. Aprovecho la oportunidad para darles las gracias en estas primeras tres semanas de operación 
por toda la paciencia, el amor, el apoyo y la comprensión que nos han brindado. Tenemos que seguir construyendo el mejor 
colegio del mundo.

““En Innova Schools Zipaquirá aprendemos con respeto, crecemos con confianza y florecemos con amor”

Comparto con ustedes nuestros avances de esta semana: 

•Asistencia de estudiantes:

Es muy gratificante para nosotros que los estudiantes atiendan de manera constante y disfruten venir al colegio.  Actualmente 
tenemos un 95% de asistencia, comprendiendo que en este momento nos encontramos en un pico fuerte de virosis como lo 
reportó el pasado 13 de febrero secretaría de salud. 

•Estudiantes en Innova Eats

Actualmente contamos con 306 estudiantes que toman refrigerio y almuerzo con Innova Eats. la operación se ha estabilizado 
bastante y los niños están satisfechos con la calidad del producto.

•Puntualidad de las rutas

Nuestras rutas escolares están llegando a la hora acordada al colegio y de igual forma salen oportunamente en la tarde. Los 
recorridos diarios por ahora están cumpliendo con el tiempo que se propuso a los padres. 

•Fichas Walker

Contamos en este momento con un 90% de fichas Walker actualizadas, les solicitamos a todos los padres enviar cuanto antes 
este documento que nos permite garantizar la seguridad de sus hijos. 

Dar respuesta a sus solicitudes: Sobre este tema nos sentimos orgullosos porque actualmente hemos logrado dar respuesta 
en un 95% de eficacia frente a sus solicitudes. Esperamos continuar mejorando en el tema de comunicación asertiva y 
oportuna. 

•Acompañamiento en aula por parte del equipo de coordinadores de aprendizaje de ISC.

En estas dos semanas de inicio de operación hemos contado con el equipo de coordinadores de aprendizaje de Innova schools 
Colombia que le han dado un soporte y andamiaje fantástico a nuestros maestros, propiciando que el despliegue de cada 
pieza pedagógica sea adecuada y pertinente para cada etapa y en cada una de las áreas del saber. Nos sentimos orgullosos 
de los docentes que han asumido el reto de innovar en didáctica de una manera responsable, comprometida y con pasión 
por su profesión. 

Agradecemos la participación de los padres de familia que se unieron al Webinar “Modelo Pedagógico Innova Schools 
Colombia”, el pasado jueves 13 de febrero del 2025. Continuaremos realizando este tipo de capacitaciones para que los 
padres despejen todas las dudas e inquietudes que tienen con respecto a la forma en que sus hijos aprenden.

•Transporte escolar: Tenemos en este momento un 2,8% de no satisfacción con respecto a las rutas que vienen de Tocancipá,
esperamos la próxima semana poder mejorar este trayecto y garantizar y un mejor nivel de satisfacción.

•Movilidad:  Este aspecto se ha convertido en nuestro tema más álgido en el entorno escolar. Nuestros vecinos están muy
inconformes con la llegada de nuestro colegio a su vecindario, Las razones son las siguientes:

- Nuestros padres de familia no entran a nuestro circuito por ahorrar tiempo y se parquean en el entorno obstruyendo los
parqueaderos de los propietarios de las casas vecinas

- Algunos padres de familia, están teniendo reacciones fuertes y en el límite del irrespeto contra profesores que están
apoyando los procesos de movilidad.  Les recordamos que somos ejemplo entre todos y sobre todo, somos ejemplos para sus
hijos.  Haremos seguimiento y acompañamiento a padres de familia que no cumplan con los siguientes parámetros:

•Detener el carro según las indicaciones de los profesores
•Respetar a los orientadores de movilidad y no intentar golpear con el carro a los colaboradores
•Respetar las señales de siga y pare
•Disminuir la velocidad en la zona escolar
•Contribuir todos a la movilidad y ser ejemplo de buen trato.

Les comparto los lineamientos anteriores, considerando que ya tuvimos la primera estrellada entre dos carros que son de 
nuestros padres de familia.  Les reitero nuestro compromiso con ser ejemplo de competencias ciudadanas frente a cada uno 
de sus hijos.  Los invitamos a evitar radicalmente escenarios de irrespeto e imprudencia frente a reglas de movilidad para el 
bienestar de todos. 

Estrategia para la mejorar la movilidad:

Estuvimos analizando desde el colegio, los riesgos y aciertos de la llegada y salida de estudiantes.  Considerando los 
resultados del análisis, les compartimos las reglas de juego que darán inicio desde el lunes 17 de febrero.   Recuerden 
que esta implementación es experimental y de acuerdo con los resultados, se convertirá en nuestro modelo a seguir o 
seguiremos en la búsqueda de la mejor estrategia para nuestro Plan de Movilidad Escolar (PME): 

•Todos los estudiantes de primero a noveno ingresarán al colegio a las 6:50 a.m.
•Nos mantenemos con ingreso de estudiantes de preescolar hasta las 7:30 a.m.
•La salida para TODOS los estudiantes será a las 3:10 p.m. “ya no saldrán por etapas”.

Cultura Ciudadana, Padres que entran y salen en vehículo 

•Solicitamos que los padres de estudiantes de primero a noveno lleguen al colegio a las 6:50 a.m. para que puedan entrar
rápidamente a nuestro circuito y dejar a sus hijos.

•Todos los niños que vienen en vehículo serán dejados en la entrada que se encuentra ubicada al lado del welcome lobby,
eliminaremos los dos puntos de entrada y salida y solo tendremos uno y más amplio. Esperamos que esto nos de mayor
fluidez en la movilidad.

•En las horas de la tarde los padres entrarán a las instalaciones del colegio a las 3:10  por favor lleguen puntuales. Si llegan
muy temprano nuestro entorno empieza a congestionarse y comenzamos con los problemas con los vecinos. Los estudiantes
serán entregados en la entrada al lado del welcome lobby.

•Les pedimos con todo el corazón que nos apoyen y no parqueen en el entorno del colegio. La buena actitud frente al
seguimiento de normas evitará que nuestros vecinos reaccionen de manera negativa contra nosotros. Los invito a ser
empáticos: “¿Nos gustaría que encontraramos carros parqueados frente a nuestra casa cuando tenemos urgencia de salir?”

Los invitamos a continuar valorando y respetando mucho a todo el equipo de nuestros maestros y colaboradores que apoyan 
diariamente toda la movilidad. 

•Recuerden que el horario de clase es el mismo independientemente del clima del día Les recuerdo que, para estudiantes de 
primero a noveno, el horario inicia a las 6:50 y termina a las 3:10.  Y para el caso de preescolar - descubrimiento (Prejardín 
a transición) el ingreso es a las 7:30 a.m. y la salida a las 3:10 p.m

. 
Temporada de lluvias

Estamos en época de lluvias, les recomendamos el impermeable dentro de la maleta, si pueden traerles a los más pequeños 
botas pantaneras y sombrilla los protegerá mucho mejor, pensemos siempre en el bienestar de ellos y seamos precavidos para 
que no se nos vayan a enfermar. 

Innova Eats :  En mi pasado News les había comentado que íbamos a abrir una segunda línea de servicio lastimosamente 
por razones de infraestructura no se pudo abrir la segunda línea de atención, pero nos informaron que desde el martes 18 de 
febrero ya tendremos las dos líneas funcionado para que el servicio sea más rápido y puedan tener más espacio para jugar 
y disfrutar sus espacios de descanso.

Uniformes :  A partir de este sábado 15 de febrero están disponibles nuestros uniformes en el punto de venta de Caracolitos 
- Chía.  La venta exclusiva para estudiantes de Innova Schools será entre 7:00 a.m. a 10:45 p.m. y posteriormente en cualquier
momento.  Nuestra meta será contar con el 100% de uso de uniforme en todos los grados a más tardar el 17 de marzo del
2025.

Caracolitos Chía
C.C Sabana Norte Local 1-26 1-27 1-28 Chía

Comunicaciones: Esperamos que todos nuestros padres estén recibiendo el weekly report uno de nuestros mejores 
mecanismos de comunicación entre mentores y padres de familia, si por alguna razón no lo están recibiendo pueden escribir 
al siguiente correo: atenciónfamiliaszipaquira@innovaschools.edu.co , aquí pueden actualizar la información con respecto a 
sus correos electrónicos. 

Correos electrónicos institucionales:  Esta semana enviamos el correo institucional de sus hijos que los habilita para el uso 
de Brightspace, plataforma que les permite ingresar a los contenidos de la implementación curricular por área.  El primer 
envío tenía una inconsistencia en las claves de acceso que fue resuelta en el menor tiempo posible.  Es muy importante que 
prueben el acceso al correo considerando que es el paso previo para acceder a la plataforma Brightspace.  Actualmente, 
tenemos identificados 14 correos pendientes por habilitar y estaremos habilitando los accesos durante la próxima semana.

Formulario segunda fase estabilización de la operación:  Considerando que todavía algunos padres de familia tienen 
novedades pendientes por gestionar de nuestra parte en temas como facturación, descuentos, servicio de transporte escolar, 
alimentos, etc., el jueves enviamos el formulario para cerrar la fase de estabilización y responder lo antes posible a lo que 
tengamos pendiente con ustedes. 

Permisos de salida: Entendiendo la logística que conlleva retirar un estudiante antes de que termine la jornada escolar y los 
protocolos de seguridad que debemos garantizar, les informamos que los permisos de salida solamente serán recibidos hasta 
las 11:00 a.m. de cada día para salir máximo a la 1:45 p.m. Después de esta hora se debe esperar a la hora regular de salida. 
Este correo debe enviarse al mentor, con copia sacademicazipaquira@innovaschools.edu.co y 
acardenas@innovaschools.edu.co

Tercera semana de implementación curricular

Los invitamos a participar en los siguientes Webinar
“Aprendizaje basado en proyectos - Project Based Learning (PBL), el 20 de febrero del 2025 a las 5.00 p.m., con Gillian 
Coronado, nuestra jefe de formación docente en Innova Schools Colombia. 
“Ambientes protectores”, el 27 de febrero del 2025 a las 5:00 p.m., con Andrés Felipe Avendaño, nuestro jefe de bienestar y 
convivencia escolar en Innova Schools Colombia. 

Primer consejo de padres: Nos encontramos muy emocionados de conformar nuestro primer gobierno escolar para Innova 
Schools Zipaquirá, la semana pasada enviamos la invitación a cada representante de curso, la reunión será el 19 de febrero 
de 9:00 a 10:30 de la mañana en las instalaciones del colegio.

Para quienes aún no han visto la invitación, pueden acceder a ella  haciendo clic aquí.

Inicio de candidaturas al gobierno estudiantil: 

Como lo expresaba anteriormente estamos felices de vivir por primera vez la conformación de nuestro gobierno estudiantil 
compartiré con ustedes las fechas más importantes:

Instalación consejo académico

Campaña candidatos gobierno escolar

Debate candidato a la personería

Elección consejo estudiantil, Cabildante y Personero

Instalación y posesión del Consejo Estudiantil

18-feb

24-feb

25-feb

18-feb

19-feb

25-feb

26-feb

28-feb 28-feb

26-feb

Sabemos que con nuestra guía y el apoyo de ustedes como padres desde casa tendremos a nuestros estudiantes como líderes 
para nuestro colegio y para el país. 

Evento de rectores de colegios privados – con Innova schools Zipaquirá:

El próximo 20 de febrero tendremos un evento muy importante para integrar y estrechar lazos que permitan mejorar la 
calidad educativa de la región con un grupo de rectores de colegio privados de Zipaquirá.  La conferencia principal será 
sobre: “Los retos de la educación en la globalización del siglo XXI”, liderada por  nuestro CEO de Innova schools Colombia, 
Pablo Jaramillo.

Legalización de matrícula

Nos encontramos como colegio revisando toda la documentación dada por las familias durante su proceso de matrículas y 
esperamos que todos aquellos que tengan documentos pendientes por subir a la Plataforma Innova Family y documentos que 
se hayan rechazado en la revisión puedan subirlo cuanto antes para dejar todo legalizado.

Mis queridos padres de familia quiero expresar de nuevo mi gratitud por toda la comprensión, paciencia que nos han tenido 
en estas semanas de inicio y estabilidad de la operación.  Continuamos comprometidos con responder a sus expectativas, 
mejorar la experiencia y estabilizarnos lo antes posible. 

Para nosotros es esencial que ustedes estén tranquilos y confiados de un grupo de profesionales que asumimos la educación 
con pasión, con integridad y con buena vibra. Un abrazo para todos.

Cordialmente, 

Andrea Rueda
Rectora

https://drive.google.com/file/d/1VSZc4VL2GD9yvqeRLuwQPNHqD4QzqKAk/view


Información relevante

¡GRACIAS POR SER PARTE

DE INNOVA SCHOOLS

ZIPAQUIRÁ!

Si aún no ha diligenciado esta ficha, les 
recordamos que es de vital importancia para 
la seguridad de la comunidad educativa, 
especialmente para los niños.

Ficha Walker

Aquí podrán encontrar los contactos del 
personal de la sede y los canales de atención 
disponibles.

Directorio y canales
de atención

Agradecemos diligenciar esta ficha, incluso si ya lo 
hizo, ya que realizamos una actualización.
Esta información es de vital importancia para 
garantizar la seguridad de la comunidad 
educativa y en especial, de los estudiantes.

Helpinn
Consulte aquí la propuesta de refrigerios y 
almuerzos. Para las familias que adquirieron el 
servicio de alimentación, aquí puede consultar 
el menú de febrero. 

Innova Eats

En esta aplicación, puede administrar los 
productos de la tienda escolar de su hijo. 
Recuerde que el usuario de correo para usar la 
aplicación, es el mismo con el que realizó el 
proceso de matrícula. 

PayGo

WEBINAR
Aquí podrán encontrar las sesiones realizados 
durante el mes.

MOVILIDAD ESCOLAR
Aquí podrán encontrar todos los detalles del 
ajuste en horarios de movilidad escolar.

Uniformes
A partir de este sábado 15 de febrero, los uniformes 
estarán disponibles en el punto de venta de Caracolitos 
Chía. La venta exclusiva para estudiantes de Innova 
será de 7:00 a.m. a 10:45 p.m.; después de este horario, 
podrán realizar la compra en cualquier momento.

https://share.hsforms.com/1sdjC-wkqQ_m7tsnfENA3ew4tznz
https://drive.google.com/file/d/1sMH8inFVeqgeTxAhOHSfwdVZKcPJcPwA/view
https://contenidos.innovaschools.edu.co/buzon-de-peticiones-quejas-y-reclamos
https://drive.google.com/file/d/19n7Q4tLIrh08iBm6tuVinIjQ3Plwjs_q/view
https://sites.google.com/paygo.cards/instructivo-padres/
https://drive.google.com/file/d/19bWu36SSAYYdMKAkEXIEbazD95XFuLLu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bYqhBF_zln9z7vMScIoYTgL4XA8sPOET/view


INNOVA SCHOOLS ZIPAQUIRÁ

IS
ZIPAQUIRÁ NEWS!

FEBRUARY 17TH TO 21ST

¿Qué hemos logrado?

¿Qué debemos mejorar?

Caracolitos Chía

3183148379

C.C Sabana Norte Local 1-26 1-27 1-28 Chía

¿Qué esperamos la próxima semana?

Apreciados padres de familia Innova Schools Zipaquirá:

Espero que todos se encuentren muy bien. Agradezco a cada uno de ustedes por toda la comprensión, el apoyo y 
cariño con que han asumido nuestros distintos desafíos. En este reporte de la semana haré énfasis en nuestros logros 
pero también en el gran desafío que tenemos en el desarrollo de competencias ciudadanas que beneficien a todos 
los miembros de la comunidad y a la movilidad externa en nuestro colegio.

““En Innova Schools Zipaquirá aprendemos con respeto, crecemos con confianza y florecemos con amor”

Comparto con ustedes nuestros avances de esta semana:

•Asistencia de estudiantes: Hemos logrado en esta semana una asistencia promedio al colegio del 95%. Es
maravilloso saber que sus hijos están sanos y que además les gusta venir al colegio.

•Estudiantes en Innova Eats: Como lo prometimos, esta semana empezó el funcionamiento de las dos líneas de
servicio de alimentación, logrando un servicio más rápido y eficiente. Nuestros estudiantes tienen más tiempo para
disfrutar de sus descansos.

•Puntualidad de las rutas: En la actualidad tenemos un 95% de satisfacción con respecto a las rutas. Se ajustaron
horarios y se cambiaron algunas rutas para lograr una mejor alineación con el horario escolar. Recuerden que todo
lo que hacemos es para mejorar la operación de nuestro colegio y ustedes sientan mayor confianza en los procesos.

•Actualización de fichas Walker: Continuamos con la actualización del 90% de las fichas Walker. Invitamos a los
padres que aún no han entregado la información o que falta puntualizar algunos datos que lo hagan la próxima
semana con el fin de garantizar la seguridad de todos nuestros estudiantes.

•Dar respuesta a sus solicitudes: Hemos resuelto el 92% de todas las solicitudes enviadas por ustedes. Hemos
logrado dar respuesta a las diversas inquietudes de las manera más eficiente y seguiremos trabajando hasta lograr
el 100% de soluciones.

Acompañamiento en aula por parte del equipo de coordinadores de aprendizaje de ISC: Nuestros maestros 
siguen fortaleciendo la implementación de las piezas pedagógicas de Innova. Ha sido una experiencia enriquecedora, 
de muchos aprendizajes y acompañados de nuestro grupo de expertos pedagogos que hacen reflexiones y construyen 
las mejores prácticas para que nuestros estudiantes tengan aprendizajes significativos y de gran impacto en sus vidas.

•Reunión de rectores de colegios privados – ZIPAQUIRÁ:

El pasado 20 de febrero tuvimos la oportunidad de tener un grupo de 50 rectores de colegios privados de Zipaquirá en 
nuestro colegio, con la participación de la Secretaría de Educación y su equipo. El objetivo principal del encuentro, fue 
establecer una conversación en torno a los desafíos de la educación de hoy para el futuro y la colaboración que podemos 
generar para aprender juntos de los proyectos educativos de Zipaquirá en beneficio de todos los niños y jóvenes. Nos 
acompañó nuestro CEO, Pablo Jaramillo, con una conferencia sobre las competencias globales del siglo XXI y el modelo
pedagógico de los colegios Innova. Nos sentimos muy felices y orgullosos de ser parte del equipo educativo que trabaja por 
la educación de calidad en Zipaquirá.

•Instalación del Consejo de Padres 2025 e inicio de la campaña del gobierno estudiantil.

El 19 de febrero tuvimos nuestro primer consejo de padres, un momento de conexión y acuerdos entre los padres de 
familia representares y las directivas del colegio. Fue muy emociónate escucharnos y ver cómo queremos entre todos 
construir el mejor colegio del mundo, con sueños, metas y expectativas que cumplir en este 2025. Realizamos de 
manera simbólica un acto de inauguración del colegio Innova Schools Zipaquirá, recibiendo con todo el amor a 
nuestros padres representantes. Ya contamos con nuestros representantes para el Consejo Directivo, el Comité de 
Convivencia Escolar, el Comité de Evaluación y Promoción y nuestros squads de Cultura Innova, Experiencia Escolar, 
Innova Safe y Movilidad Escolar. Contamos con personas muy comprometidas, con grandes ideas que nos servirán 
para mejora día a día todos los procesos del colegio. 

La próxima semana estaremos desarrollando el proceso de elección de nuestro personero y cabildante, les deseamos 
mucha suerte a las fórmulas electorales del grado noveno.  

•Agradecemos la participación de los padres de familia que se unieron al Webinar “Aprendizaje Basado en Proyectos
- PBL”, el pasado jueves 20 de febrero del 2025.

•Correos electrónicos institucionales: Logramos avanzar con los correos institucionales y quedan pocos estudiantes
por actualizar para el uso de plataformas.  Especialmente los que ingresaron en período de matrícula extemporánea.

•Uniformes:  Iniciamos el uso de uniformes por parte de nuestros estudiantes.   A partir del pasado sábado 14 de
febrero están disponibles nuestros uniformes en el punto de venta de Caracolitos - Chía.  Nuestra meta será contar
con el 100% de uso de uniforme en todos los grados  a más tardar el 17 de marzo del 2025.

Correos electrónicos institucionales:  Esta semana continuamos enviando el correo institucional de sus hijos que los 
habilita para el uso de Brightspace. Esta plataforma les permite ingresar a los contenidos de la implementación 
curricular por área.  Aquellos que han presentado dificultades en el ingreso, por favor comunicarse con cada 
mentor-director de grupo para poder gestionar de la mejor manera la solución.

Movilidad: Como resultado de nuestra prueba experimental con el nuevo mecanismo de entrada y salida de 
estudiantes, iniciamos el lunes con los siguientes tiempos en operación:  25 minutos con el tiempo de entrada y 40 
minutos de salida.   Considerando sugerencias de algunos de ustedes y ajustes diarios, el 20 de febrero logramos un 
tiempo de 20 minutos en la entrada y 25 minutos en la salida, lo que demuestra un buen nivel de mejoramiento.

Por otra parte, debido a las quejas recurrentes de nuestros vecinos sobre el impacto en la movilidad externa por la 
operación del colegio, la alcaldía ha recibido algunas quejas importantes y tuvimos la visita de Movilidad de Zipaquirá.  
El equipo estuvo observando nuestro esquema de movilidad y aunque reconocieron un buen proceso e implementación, 
nos invita a potenciar las competencias en cultura ciudadana.  Todos debemos ser ejemplo para nuestros estudiantes 
con el fin de evitar conflictos con nuestros vecinos, causados por comportamientos o decisiones inadecuadas en relación 
con las normas de seguridad vial. 

Queremos recordarles nuestro horario
- Todos los estudiantes entrarán al colegio a las 6:50 a.m.
- La salida para TODOS los estudiantes será a las 3:15 p.m. “ya no saldrán por etapas”

CULTURA CIUDADANA : 

A. La movilidad es responsabilidad de todos. Nosotros podemos controlar la movilidad interna pero la
externa es responsabilidad de todos como ciudadanos.

B. Solicitamos que los padres lleguen al colegio a las 6:50 a.m. para que puedan entrar rápidamente a nuestro
circuito y dejar a sus hijos.  Todos los estudiantes que vienen en vehículo serán dejados en la entrada que se encuentra
ubicada al lado del Welcome lobby.

C En las horas de la tarde los padres entrarán a las instalaciones del colegio a las 3:00 p.m.   Por favor, lleguen 
puntuales. Si llegan muy temprano la movilidad externa empieza a impactarse por el volumen de carros y no podríamos 
mitigar los inconvenientes con los vecinos. Los estudiantes serán entregados en la entrada al lado del Welcome lobby.

D. Les pedimos con todo el corazón que nos apoyen y no parqueen en lugares externos del colegio.  Si estamos
incumpliendo las normas de seguridad vial, los invito a manejar bien sus emociones y a ser empáticos con quien se
molesta por encontrar un carro parqueado a la entrada de su casa. Todo debe ser basado en el respeto y la cultura
ciudadana.

E. Les pido total respeto por cada uno de nuestros docentes.  Ellos, además de cuidar y guiar a sus hijos en el proceso
de aprendizaje, apoyan los procesos de movilidad para que todos lleguen seguros y bien al colegio.  ¡Debemos
valorarlos!

F. Recuerden que el horario de clase es el mismo todos los días, independientemente del clima. El horario inicia a las
6:50 a.m. y termina a las 3:15 p.m.

G. Desde el lunes 24 de febrero, el tránsito estará presente y empezará a poner comparendos y a usar grúas para los
que incumplan con las normas de tránsito.  Los invitamos a evitar un malestar mayor y a unirnos como comunidad para
demostrar que somos ejemplo de cultura ciudadana.

H. Alimentación: Estamos en el proceso de reforzar algunas prácticas de los niños para comer adecuadamente. Les
pedimos que desde casa nos apoyen con el uso adecuado de los cubiertos, la buena postura en la mesa y los buenos
modales.

I. Horarios y puntualidad: Llegada y salida de estudiantes:

Desde el 24 de febrero continuaremos registrando con más rigor las llegadas tarde de todos nuestros estudiantes.  Les 
pedimos que nos apoyen para cumplir con nuestros horarios y promover en nuestros estudiantes la responsabilidad y 
el compromiso.

•Comunicación: Esperamos que todos nuestros padres estén recibiendo el Weekly Report uno de nuestros mejores
mecanismos de comunicación entre mentores y padres de familia. Si por alguna razón no lo están recibiendo pueden
escribir al siguiente correo: atenciónfamiliaszipaquira@innovaschools.edu.co , aquí pueden actualizar la información
con respecto a sus correos electrónicos.

•Permisos de salida: Entendiendo la logística que conlleva retirar un estudiante antes de que termine la jornada
escolar y los protocolos de seguridad que debemos garantizar, les informamos que los permisos de salida solamente
serán recibidos hasta las 11:00 a.m. de cada día para salir máximo a la 1:45 p.m. Después de esta hora se debe
esperar a la hora regular de salida. Este correo debe enviarse al mentor, con copia
sacademicazipaquira@innovaschools.edu.co y acardenas@innovaschools.edu.co

•Atención a padres de familia: Es muy importante contar con el apoyo de todos ustedes para garantizar el mejor
servicio y atención que merecen.  Por lo anterior, les aclaramos que:

A. No estamos disponibles para atender a padres de familia durante el ingreso y salida de sus hijos.

B. Les agradecemos solicitar cita para atención presencial a través del siguiente correo
sasacademicazipaquira@innivaschools.edu.co mencionando: tema, con quién necesita el espacio, día y hora sugerida.

Les reiteramos nuestro compromiso para atenderlos de la mejor manera posible, sin embargo, la organización y 
preparación de estos espacios de atención es clave para el mejor servicio posible. 

Cuarta semana de implementación curricular 

Los invitamos a participar en los siguientes Webinar:
1. “Ambientes protectores”, el 27 de febrero del 2025 a las 5:00 p.m., con Andrés Felipe Avendaño, nuestro jefe de
bienestar y convivencia escolar en Innova Schools Colombia.
2. Para el mes de marzo nuestro compromiso es poder darles a ustedes padres la mejor información del uso de las
plataformas para el aprendizaje y gestión de la información.

Implementaremos la encuesta para el Plan de Movilidad Escolar que es un requisito de todos los colegios y 
orientado por la Agencia Nacional de Seguridad Vial.  Necesitamos el 100% de la participación para entregar el 
diagnóstico que corresponde al comité escolar de movilidad. ¡Esperen nuestras noticias sobre este tema!

¡Esperamos el apoyo de todos!

Quiero agradecerles a todos por su comprensión, su compromiso y paciencia con todos los procesos operativos 
del colegio. Si deseamos construir la mejor cultura institucional, les pido que nos llenemos de respeto, 
asertividad y compasión para entendernos unos a otros y poder resolver todos los desafíos con gran sabiduría y 
como comunidad. 

Con mucho aprecio, 

Andrea Rueda
Rectora



¡GRACIAS POR SER PARTE

DE INNOVA SCHOOLS

ZIPAQUIRÁ!

Información relevante

Si aún no ha diligenciado esta ficha, les 
recordamos que es de vital importancia para 
la seguridad de la comunidad educativa, 
especialmente para los niños.

Ficha Walker

Aquí podrán encontrar los contactos del 
personal de la sede y los canales de atención 
disponibles.

Directorio y canales
de atención

Agradecemos diligenciar esta ficha, incluso si ya lo 
hizo, ya que realizamos una actualización.
Esta información es de vital importancia para 
garantizar la seguridad de la comunidad 
educativa y en especial, de los estudiantes.

Helpinn

La próxima semana estaremos enviando un 
formulario sobre movilidad y solicitamos su 
colaboración para diligenciarlo.

Movilidad

En esta aplicación, puede administrar los 
productos de la tienda escolar de su hijo. 
Recuerde que el usuario de correo para usar la 
aplicación, es el mismo con el que realizó el 
proceso de matrícula. 

PayGo

Consulte aquí la propuesta de refrigerios y 
almuerzos. Para las familias que adquirieron el 
servicio de alimentación, aquí puede consultar 
el menú de febrero. 

Innova Eats

WEBINAR
Aquí podrán encontrar las sesiones realizados 
durante el mes.

Cuarta semana de implementación curricular

Los invitamos a participar en los siguientes Webinar
1. “Ambientes protectores”, el 27 de febrero del 2025 a las 5:00 p.m., con Andrés Felipe Avendaño, nuestro jefe de 
bienestar y convivencia escolar en Innova Schools Colombia. 
2. Para el mes de marzo nuestro compromiso es poder darles a ustedes padres la mejor información del uso de las 
plataformas para el aprendizaje y gestión de la información

Implementaremos la encuesta para el Plan de Movilidad Escolar que es un requisito de todos los colegios y 
orientado por la Agencia Nacional de Seguridad Vial. Necesitamos el 100% de la participación para entregar el 
diagnóstico que corresponde al comité escolar de movilidad. ¡Esperen nuestras noticias sobre este tema!

¡Esperamos el apoyo de todos!

Quiero agradecerles a todos por su comprensión, su compromiso y paciencia con todos los procesos operativos del 
colegio.  Si deseamos construir la mejor cultura institucional, les pido que nos llenemos de respeto, asertividad y 
compasión para entendernos unos a otros y poder resolver todos los desafíos con gran sabiduría y como comunidad. 

Con mucho aprecio, 

Andrea Rueda
Rectora

https://share.hsforms.com/1sdjC-wkqQ_m7tsnfENA3ew4tznz
https://drive.google.com/file/d/1sMH8inFVeqgeTxAhOHSfwdVZKcPJcPwA/view
https://sites.google.com/paygo.cards/instructivo-padres/
https://drive.google.com/file/d/19n7Q4tLIrh08iBm6tuVinIjQ3Plwjs_q/view
https://contenidos.innovaschools.edu.co/buzon-de-peticiones-quejas-y-reclamos
https://drive.google.com/drive/folders/1mxscU7dLCfu8nTC2J7PapYlkYaexGBD6


INNOVA SCHOOLS ZIPAQUIRÁ

IS
ZIPAQUIRÁ NEWS!

FEBRUARY 24TH TO 28TH

¿Qué hemos logrado?

¿Qué debemos mejorar?

¡Gracias por avanzar juntos en el primer mes de calendario académico!

Apreciados padres de familia Innova Schools Zipaquirá:

Hemos concluido nuestro primer mes de operacion y no podemos estar más felices y agradecidos por los logros 
alcanzados. En poco tiempo, hemos avanzado significativamente en todas las dimensiones del colegio, fortaleciendo 
nuestra comunidad educativa con esfuerzo, dedicación y amor. Sabemos que aún hay mucho por hacer, pero contar 
con estudiantes y familias comprometidas, reflexivas y llenas de valores nos impulsa a seguir creciendo juntos.

Nuestros estudiantes han demostrado un gran interés por las piezas didácticas que diseñan sus profesores, 
desarrollando habilidades de pensamiento crítico, argumentación y reflexión. Además, hemos trabajado en la 
construcción de una convivencia sana, promoviendo el amor propio, la autorreflexión y el respeto mutuo. Educar es un 
desafío diario, pero lo asumimos con pasión y compromiso, sabiendo que cada esfuerzo suma en la formación de seres 
humanos íntegros.
A partir del mes de marzo, el “News Letter” se publicará mensualmente para mantenerlos informados sobre los 
acontecimientos más relevantes del colegio.

“En Innova Schools Zipaquirá aprendemos con respeto, crecemos con confianza y florecemos con amor”

Comparto con ustedes nuestros avances de esta semana: 

•Asistencia de estudiantes: Uno de los logros institucionales es que nuestros estudiantes amen venir al colegio, 
actualmente contamos con un 95% de asistencia diaria al colegio.

•Estudiantes en Innova Eats: Actualmente contamos con las dos líneas de servicio que ha permitido que los 
estudiantes tomen su alimentación más rápido y puedan disfrutar de su espacio de descanso con mayor tranquilidad.

•Puntualidad de las rutas:  El 100% de las rutas están llegando a tiempo al colegio y el 95% se esta cumpliendo 
con el tiempo de los recorridos escolares.

•Fichas Walker: Tenemos un 95% de fichas Walker actualizadas, seguiremos insistiendo hasta que cumplamos con la 
meta del 100% recuerden que es por la seguridad de sus hijos.

•Dar respuesta a sus solicitudes: Hemos dado respuesta a un 70% de las solicitudes que nos llegan al colegio, 
algunas requieren más tiempo de respuesta, pero seguiremos trabajando en agilizar las respuestas frente a sus 
inquietudes. 

•Avances de vínculos de estudiantes y convivencia escolar: Hemos trabajado de la mano de nuestra 
coordinadora de convivencia, mentores, profesores y orientadores para fortalecer los valores institucionales, 
promoviendo una comunidad que comprenda y adopte nuestro enfoque como Colegio Innova. Creemos en actuar 
con valores, integridad, buena vibra y pasión por lo que hacemos. Poco a poco, vemos cómo nuestra comunidad 
interioriza que es posible hacer las cosas de una manera diferente, con más amor y compromiso, asumiendo la 
disciplina consciente como uno de los pilares fundamentales de nuestra educación.

Elección de los estudiantes representantes al consejo estudiantil 2025 : Me complace contarles que ya contamos 
con nuestro consejo estudiantil, con nuestra personera, personerita y cabildante, unas actividades llenas de reflexiones, 
debates formado círculos de confianza para construir un colegio seguro para todos, donde el respeto, la confianza, 
compasión y amor sea los atributos que nos lleven a construir el mejor colegio del mundo.

La posesión se dio a través de círculos de confianza donde todos los estudiantes dieron el apoyo a los representantes 
, personero y personerito, un acto lleno de sabiduría, reflexión, empatía y gratitud. 

•Agradecemos la participación de los padres de familia que se unieron al Webinar donde socializamos nuestra 
postura como ambientes seguros y protectores de derechos en todos los colegios de Innova Schools, el pasado jueves 
27 de febrero del 2025. 

 
•Uniformes: Nos sentimos muy felices que nuestros estudiantes estén portando sus uniformes.  Recuerden que el plazo 
máximo para que todos tengan sus uniformes es el 17 de marzo.

Los padres pueden comprar los uniformes en la tienda física.  Sin embargo, ya está habilitada la tienda virtual: 

•Transporte escolar: Con respecto al transporte nuestra empresa que nos apoya ha logrado resolver los 
inconvenientes al 100%, tenemos que recordarles a los padres de familia el pago oportuno de este servicio.

•Movilidad: La movilidad es responsabilidad de todos. Nosotros podemos controlar la movilidad interna 
pero la externa es responsabilidad de todos como ciudadanos.

La semana pasada tuvimos la visita del tránsito revisando el comportamiento de las familias y estamos muy 
agradecidos con todos ustedes porque ya no estamos  parqueado a las afueras del colegio por lo tanto no estamos 
incomodando a los vecinos.

Para seguir mejorando como colegio en nuestros tiempos les pedimos su colaboración para que diseñen un letrero con 
el nombre y curso de sus hijos en una hoja tamaño carta escrita a mano en buen tamaño o impresa, que nos facilitará 
la entrega de los estudiantes en la tarde. Les envío un ejemplo de una familia para que lo tomen como modelo.

INNOVA EATS - Alimentación:  Hemos identificado que algunos de nuestros estudiantes no consumen de manera 
balanceada los productos del menú propuesto para cada día.  Por lo anterior, les agradecemos reforzar en casa la 
importancia de consumir variedad de alimentos de manera balanceada en cada almuerzo.  Adicionalmente, estaremos 
reflexionando desde nuestros espacios de aprendizaje sobre las competencias en auto-cuidado, salud y bienestar con 
énfasis en la alimentación sana y saludable. Desde el equipo de Innova Eats, a partir de la próxima semana, estaremos 
garantizando el servicio de minuta completa para todos los estudiantes de acuerdo con nuestra propuesta de valor, 
ofreciendo el 100% de nuestro portafolio, considerando además todas las dietas especiales que tenemos registradas. 

Les reiteramos que es muy importante el apoyo de las familias para lograr una cultura de bienestar y sana 
alimentación desde la oferta de Innova Eats. 

•Horarios y puntualidad: Continuamos recordándoles lo importante del ingreso a tiempo y la salida a tiempo de 
nuestros estudiantes para no afectar sus procesos académicos pero también para ser ejemplo de responsabilidad y 
el respeto por el tiempo de otros.

Les recordamos que la llegada al colegio es a las 6:50 a.m. para que puedan entrar rápidamente a nuestro circuito 
y dejar a sus hijos.  Todos los estudiantes que vienen en vehículo deben ser dejados en la entrada que se encuentra 
ubicada al lado del welcome lobby.

•En las horas de la tarde los padres entrarán a las instalaciones del colegio a las 3:10 p.m.  Por favor lleguen puntuales.  
Si llegan muy temprano nuestro entorno empieza a congestionarse y comenzamos con los problemas con los vecinos. 
Los estudiantes serán entregados en la entrada al lado del welcome lobby.

Los estudiantes salen de clase a las 3:15 p.m. 

•Comunicación: Esperamos que todos nuestros padres estén recibiendo el weekly report uno de nuestros mejores 
mecanismos de comunicación entre mentores y padres de familia, si por alguna razón no lo están recibiendo pueden 
escribir al siguiente correo: atenciónfamiliaszipaquira@innovaschools.edu.co , aquí pueden actualizar la información 
con respecto a sus correos electrónicos. 

Ontrack:  De manera paulatina continuamos creciendo con el número de padres de familia usuarios de Ontrack para 
recibir información de asistencia o salida de sus hijos del colegio.  Este es un proceso que requiere del compromiso de 
todos, así que para los padres que no han descargado la aplicación, el primer paso es hacerlo y les estaremos 
comunicando los siguientes pasos. Para los padres que no tienen descargada la aplicación, les compartimos la 
información.

Permisos de salida: Entendiendo la logística que conlleva retirar un estudiante antes de que termine la jornada 
escolar y los protocolos de seguridad que debemos garantizar, les informamos que los permisos de salida solamente 
serán recibidos hasta las 11:00 a.m. de cada día para salir máximo a la 1:45 p.m. Después de esta hora se debe 
esperar a la hora regular de salida. Este correo debe enviarse al mentor, con copia 
sacademicazipaquira@innovaschools.edu.co y acardenas@innovaschools.edu.co.

Les reiteramos nuestro compromiso para atenderlos de la mejor manera posible, sin embargo, la organización y 
preparación de estos espacios de atención es clave para el mejor servicio posible. 

Pesonerita: Raquel Tobón Osorio de grado Tercero. 
¡Felicitaciones Raquel! ¡Haremos un excelente 

equipo contigo!

Nuestra Personera y el cabildante Laura Sofia 
Díaz y José Miguel Cruz de grado Noveno

Las fórmulas a personería y cabildantes en su 
proceso de debates liderados por nuestro maestro 

Daniel Jiménez 

El proceso de elección virtual con testigos 
de los maestros y estudiantes.  

!

Caracolitos Chía

3183148379
C.C Sabana Norte Local 1-26 1-27 1-28 Chía

Tienda virtual: www.caracolitos.com

https://drive.google.com/file/d/1B0DnkY4zphgrGbkJ2Z41BmQ0XjbFvgMs/view


Información relevante

¿Qué esperamos la próxima semana?

Si aún no ha diligenciado esta ficha, le 
recordamos que es esencial para proteger la 
seguridad de la comunidad educativa, es 
especial la de los niños.

Ficha Walker

Aquí podrán encontrar los contactos del 
personal de la sede y los canales de atención 
disponibles.

Directorio y canales
de atención

Agradecemos diligenciar esta ficha, incluso si ya lo 
hizo, ya que realizamos una actualización.
Esta información es de vital importancia para 
garantizar la seguridad de la comunidad 
educativa y en especial, de los estudiantes.

Helpinn

En esta aplicación, puede administrar los 
productos de la tienda escolar de su hijo. 
Recuerde que el usuario de correo para usar la 
aplicación, es el mismo con el que realizó el 
proceso de matrícula. 

PayGo

Consulte aquí la propuesta de refrigerios y 
almuerzos. Para las familias que adquirieron el 
servicio de alimentación, aquí puede consultar 
el menú de marzo. 

Innova Eats

WEBINAR
Aquí podrán encontrar las sesiones 
realizadas durante el mes de 
febrero.

Los invitamos a diligenciar la encuesta 
recomendada por la Agencia Nacional de 
Seguridad Vial para enriquecer y fortalecer los 
Planes de Movilidad Escolar (PME) anuales.

Movilidad

Aquí podrán encontrar todos los detalles 
acerca de la actualización de intereses y plazos 
de facturas de marzo y abril.

Comunicado oficial plazos de
facturas y actualización de
intereses

INNOVA EATS - Alimentación: Hemos identificado que algunos de nuestros estudiantes no consumen de manera 
balanceada los productos del menú propuesto para cada día.  Por lo anterior, les agradecemos reforzar en casa la 
importancia de consumir variedad de alimentos de manera balanceada en cada almuerzo. Adicionalmente, estaremos 
reflexionando desde nuestros espacios de aprendizaje sobre las competencias en auto-cuidado, salud y bienestar con 
énfasis en la alimentación sana y saludable. Desde el equipo de Innova Eats, a partir de la próxima semana, estaremos 
garantizando el servicio de minuta completa para todos los estudiantes de acuerdo con nuestra propuesta de valor, 
ofreciendo el 100% de nuestro portafolio, considerando además todas las dietas especiales que tenemos registradas. 

Les reiteramos que es muy importante el apoyo de las familias para lograr una cultura de bienestar y sana 
alimentación desde la oferta de Innova Eats. 

•Horarios y puntualidad: Continuamos recordándoles lo importante del ingreso a tiempo y la salida a tiempo de 
nuestros estudiantes para no afectar sus procesos académicos pero también para ser ejemplo de responsabilidad y 
el respeto por el tiempo de otros.

Les recordamos que la llegada al colegio es a las 6:50 a.m. para que puedan entrar rápidamente a nuestro circuito 
y dejar a sus hijos. Todos los estudiantes que vienen en vehículo deben ser dejados en la entrada que se encuentra 
ubicada al lado del welcome lobby.

•En las horas de la tarde los padres entrarán a las instalaciones del colegio a las 3:10 p.m.  Por favor lleguen puntuales. 
Si llegan muy temprano nuestro entorno empieza a congestionarse y comenzamos con los problemas con los vecinos. 
Los estudiantes serán entregados en la entrada al lado del welcome lobby.

Los estudiantes salen de clase a las 3:15 p.m. 

•Comunicación: Esperamos que todos nuestros padres estén recibiendo el weekly report uno de nuestros mejores 
mecanismos de comunicación entre mentores y padres de familia, si por alguna razón no lo están recibiendo pueden 
escribir al siguiente correo: atenciónfamiliaszipaquira@innovaschools.edu.co , aquí pueden actualizar la información 
con respecto a sus correos electrónicos. 

Ontrack: De manera paulatina continuamos creciendo con el número de padres de familia usuarios de Ontrack para 
recibir información de asistencia o salida de sus hijos del colegio. Este es un proceso que requiere del compromiso de 
todos, así que para los padres que no han descargado la aplicación, el primer paso es hacerlo y les estaremos 
comunicando los siguientes pasos. Para los padres que no tienen descargada la aplicación, les compartimos la 
información.

Permisos de salida: Entendiendo la logística que conlleva retirar un estudiante antes de que termine la jornada 
escolar y los protocolos de seguridad que debemos garantizar, les informamos que los permisos de salida solamente 
serán recibidos hasta las 11:00 a.m. de cada día para salir máximo a la 1:45 p.m. Después de esta hora se debe 
esperar a la hora regular de salida. Este correo debe enviarse al mentor, con copia 
sacademicazipaquira@innovaschools.edu.co y acardenas@innovaschools.edu.co.

Les reiteramos nuestro compromiso para atenderlos de la mejor manera posible, sin embargo, la organización y 
preparación de estos espacios de atención es clave para el mejor servicio posible. 

Cuarta semana de implementación curricular: En esta semana que viene el enfoque serán las valoraciones de los 
estudiantes en cada una de sus piezas, enseñándoles estrategias de pensamiento crítico, discernimiento y y 
demostrando que han aprendido y que pueden lograr sus objetivos con perseverancia, determinación y tranquilidad.

Los invitamos a participar en los siguientes Webinars y a leer las cápsulas informativas del mes de marzo.

Acompañamiento a los docentes en el aula: Durante la próxima semana la coordinación académica y la  rectoría 
realizarán retroalimentaciones con los docentes con las observaciones dadas por nuestros experto pedagogos que 
llevan revisando clases a lo largo de este mes y con la revisión de los valores propios de Innova una revisión de periodo 
de prueba de 360 grado teniendo en cuenta todas las dimensiones de esta profesión que requiere pasión, compromiso 
y rigurosidad.    Posiblemente tendremos que tomar algunas decisiones de cambios inmediatos en beneficio del 
bienestar y/o aprendizaje de sus hijos, que serán comunicados de manera diferencial a los cursos que puedan tener 
dichas variaciones.  Garantizamos que siempre tomaremos las mejores decisiones por nuestros estudiantes y seguimos 
comprometidos con contar con la mejor calidad humana en todo el equipo de trabajo que nos acompaña. 

Fortalecimiento de la cultura escolar para la buena convivencia

En esta semana tuvimos algunas situaciones complejas de comportamiento de algunos de nuestros estudiantes y 
queremos que ustedes desde casa trabajen en la siguiente reflexión:

Es crucial que pensemos y hablemos con nuestros hijos sobre los valores de transparencia, honestidad, respeto ya que 
estos atributos no serán negociables en Innova schools Zipaquirá.   Desde casa, debemos promover espacios para 
entender que son los valores y por qué es tan importante desconfigurarnos de unas prácticas que no nos permiten 
crecer o dar ejemplo como ciudadanos y como seres humanos. Estamos convencidos de que en Innova Schools 
formamos más para la vida que para el perfil académico de un colegio.

Para nosotros es indispensable reconocer que toda situación es analizada y reflexionada para poder actuar de la 
manera más correcta posible.  Siempre protegeremos los derechos de sus hijos citandolos a ustedes cuando ellos 
tengan alguna dificultad u oportunidad de mejora, bajo la máxima reserva y prudencia. Les pedimos comprensión, 
respeto, sabiduría y prudencia para que tengamos una comunidad reflexiva,  tranquila y sin prejuicios. 

Enviamos la encuesta para el Plan de Movilidad Escolar: Agradecemos a todas las familias que se han unido a 
este reto diagnóstico orientado por la Agencia Nacional de Seguridad Vial.  Nuestra meta es lograr el el 100% de la 
participación para entregar el diagnóstico que corresponde al comité escolar de movilidad que tendrá su primera 
sesión del año 2025 durante la segunda o tercera semana de marzo. 
¡Esperamos el apoyo de todos!

Les envío a todos la fuerza necesaria para poder seguir construyendo en sus hijos, nuestros estudiantes, los mejores 
seres humanos posible con paciencia, perseverancia, compasión, dedicación,  mucho amor y, sobre todo, con 
EJEMPLO. ¡Aquí estamos para ustedes! 

Andrea Rueda 
Rectora

AGENDA DE WEBINARS - MARZO
Aquí encontrarán la programación de webinars 
para el mes de marzo. 

https://share.hsforms.com/1sdjC-wkqQ_m7tsnfENA3ew4tznz
https://drive.google.com/file/d/1AT4zoFITVQDVjWP6EBuvnfbTlNNn0vvo/view
https://sites.google.com/paygo.cards/instructivo-padres/
https://drive.google.com/file/d/19n7Q4tLIrh08iBm6tuVinIjQ3Plwjs_q/view
https://contenidos.innovaschools.edu.co/buzon-de-peticiones-quejas-y-reclamos
https://drive.google.com/drive/folders/1mxscU7dLCfu8nTC2J7PapYlkYaexGBD6
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeVhcfTWcwrH974rPbRnXMKwRzJeDYWA2pZneCKNY6xCbRBTw/viewform?pli=1
https://drive.google.com/file/d/17EtoDIy2VU-iiuGDxRTWZlUlKPVXstVe/view
https://drive.google.com/file/d/10-jFNqIXqjXR7y_hYAXjqqjg088fqtuU/view?usp=sharing

