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IS
TUNJA NEWS!

JANUARY 25TH - 31ST

¿Qué hemos logrado?

¿Qué debemos mejorar?

Apreciados padres de familia: 

En este inicio de un nuevo año escolar, queremos expresar nuestro más sincero agradecimiento 
por la confianza que han depositado en nosotros para acompañar a sus hijos e hijas en este 
nuevo capítulo. Sabemos que el comienzo de un año académico está lleno de expectativas, 
desafíos y sueños por cumplir, y valoramos profundamente el apoyo constante que brindan para 
que cada estudiante crezca, aprenda y se desarrolle plenamente.

Gracias por ser aliados fundamentales en el proceso educativo y formativo. Su compromiso, 
su dedicación y el esfuerzo que ponen en la formación de sus hijos son la base de su éxito. Juntos, 
como equipo, podemos construir un ambiente de aprendizaje positivo y enriquecedor que 
permita a nuestros estudiantes alcanzar nuevas metas.

Recordemos  la frase que nos acompañará en este camino inspirada en la palabra Bunké 
(lengua Muisca) :  

“Somos una familia escolar que contribuye al bienestar común y al éxito colectivo”.

 ¡Aquí comienza una nueva aventura llena de oportunidades, aprendizajes y crecimiento!

Innova Schools Tunja y datos importantes:

-Somos una comunidad escolar con más de 370 estudiantes.

- Contamos con 16 cursos abiertos.

- Seguramente abriremos 2 nuevos cursos, uno en sexto y otro en octavo, durante las próximas
semanas.

- Nos acompaña un equipo de 21 maestros, 4 cotitulares, 5 profesionales administrativos y 4
directivos.

- Tenemos 3 rutas escolares activas con la empresa de transporte Escolytur.

- Nuevo proveedor de alimentación, Burguer Mekat´s, reconocidos por su amplia trayectoria de
cerca de 18 años en el manejo de restaurantes, es el encargado de darle vida a nuestra tienda
escolar y prestar servicio de almuerzo, garantizando alimentos frescos y saludables y
preparados las instalaciones del colegio.

Meet the Teacher: 

El pasado 25 de enero tuvimos el 1er encuentro de padres y estudiantes con sus mentores,  
contamos con la asistencia del 82% de las familias. El gran objetivo se centró en conocer todos 
y cada uno de los procesos del colegio, confirmar la toma de servicios de alimentación y 
transporte, los lineamientos del uso de uniforme y protocolos de seguridad y orientar en la 
legalización de matrícula.

Bootcamp:

El 28 de enero se llevó a cabo la 1a asamblea de padres de familia, fue una jornada especial 
en donde la asistencia del 81%  nos ratifica el compromiso de todos y cada uno de ustedes. 
Vivimos como familia escolar experiencias relacionadas con nuestra metodología, la elección de 
los representantes de padres por grado, quienes conformarán el Consejo de Padres 2025 y la 
entrega de información relacionada con los objetivos estratégicos, calendario escolar,  la 
organización del año, protocolos de ingreso y salida del colegio, la política uso de celulares y 
dispositivos digitales por parte de los estudiantes.

En el siguiente link podrán acceder a la información compartida durante la asamblea.
Semana de adaptación:

-El 29 de enero, dimos la bienvenida a todos nuestros estudiantes nuevos que llenan de alegría
nuestro colegio.

-El 30 de enero, junto a los estudiantes nuevos recibimos a nuestros estudiantes antiguos de los 
grados 6° a 9° (etapa de Construcción y Conexión).

Y finalmente el 31 de enero, llegaron los estudiantes antiguos de los grados Prejardín a 5°, 
completando así todos nuestros amados grupos, quienes han llenado de color y vida cada 
rincón del colegio.

Hemos iniciado nuestra campaña 40 days unplugged: strengthening routine and real 
connections, en donde los estudiantes están siendo acompañados en la política del uso de 
celulares y dispositivos electrónicos, ha tenido una gran acogida entre la comunidad nuestro 
compromiso es acercarlos a otras experiencias significativas en los distintos escenarios del 
colegio.

Durante esta semana nos hemos asegurado de hacerles sentir como en casa, acompañándolos y 
guiándonos en cada proceso, no solo académico, sino también desde el significado de la 
convivencia y área socioemocional para Innova donde la base fundamental es que vivan en un 
entorno seguro y protector.

Comunicación:

Continuamos mejorando el tiempo de respuesta oportuna y guiada.  Recuerden la línea única de 
contacto: 3208437145 y no olviden gestionar todas las solicitudes por medio de Helpinn. 
Revisen diariamente sus correos electrónicos y el correo institucional, es el medio de 
comunicación directo con sus maestros (as) mentores (as).

Transporte escolar:  

El proveedor seguirá ajustando los horarios para asegurar la llegada de los estudiantes al 
colegio a las 7 am.

Es importante estar pendiente del recorrido de la ruta para así estar a tiempo en el punto de 
recogida.

Todas las inquietudes y solicitudes pueden hacerlas con la Coordinadora de Escolytur Marcela 
Castro Cel. 3107733842

Movilidad: 

Seguimos reforzando el acompañamiento en la vía de acceso al colegio, nuestro equipo 
continuará apoyando a las familias para facilitar y agilizar el ingreso y salida.

Les agradecemos atender las indicaciones de los maestros  y coordinador esque apoyan en la 
nuestro mayor interés es la seguridad de todos y mejorar los tiempos en ingresos y salidas. 
Los invitamos a estacionar de manera adecuada de acuerdo con las normas de tránsito. 

Si sus hijos se transportan en bicicleta o scooter es necesario que usen los elementos de 
seguridad mínimos: Casco y luz reflectora para el medio de transporte.

Sugerimos evitar el uso de  vehículo particular para dejar o recoger a sus hijos. Si viven muy  
cerca del colegio, pueden llegar caminando o usar medios de transporte alternativos.

Tener toda la información de nuestros estudiantes es fundamental, asegúrense de haber 
diligenciado la Ficha Walker que nos permite saber si sus hijos están autorizados para salir solos 
del colegio, así como para tener la información de las personas autorizadas para recogerlos.

Alimentación: 

Más estudiantes desean tomar el servicio de alimentación, tenemos dos momentos de almuerzo 
para agilizar la entrega de los mismos, 1er momento Descubrimiento y exploración; 2do 
momento:  Construcción y Conexión.

Próximamente les estaremos enviando la minuta, esto les permitirá conocer el menú de cada día 
y que sus hijos puedan elegir entre las proteínas al momento de pasar por la barra.

Si requieren el servicio de alimentación es necesario firmar el contrato de almuerzo en la 
plataforma Innova Family, si requieren información adicional, comuníquense con la Coordinadora 
de Operaciones y Servicios Complementarios Delia Rojas al no. 3228181571 o al correo 
coord.serviciostunja@innovaschools.edu.co

Si necesitan que sus hijos almuercen por 1 día, a partir del 4 de febrero habilitaremos una 
opción en Innova Family, el costo del almuerzo es de $19.000.  Es importante que hagan la 
solicitud antes de las 9 am y hacer el pago en la plataforma. Ingresar con su usuario y 
contraseña habitual, buscar la opción otros cobros, dar click en almuerzo del día y hacer el 
pago.

Horarios y puntualidad: recordemos los horarios de llegada y salida del colegio:

Salida durante jornada escolar:  enviar correo antes de las 11 am para formalizar salida 
coord.serviciostunja@innovaschools.edu.co con copia al mentor de curso.

No está permitido el ingreso de alimentos al medio día, si sus hijos no toman el servicio en el 
colegio, asegurense de enviarles la lonchera y el almuerzo desde la mañana en su maleta.

Mantengan actualizados sus datos de contacto en Innova Family para que podamos 
comunicarnos cuando sea necesario.

Código de vestuario: 

Pronto tendremos nuestro uniforme, recuerden que lucir ropa cómoda y adecuada para el 
contexto escolar es uno de los acuerdos.  Tengan presente el horario para vestir prendas 
adecuadas en las piezas de aprendizaje de educación física.

Del 5 al 10 de febrero tendremos muestras de tallas y material para que puedan verlas. A 
partir del 10 de febrero podrán hacer la compra en línea al proveedor.

El sábado 22 de febrero tendremos entrega y venta de uniformes escolares en nuestro 
colegio, les daremos a conocer más detalles en próximos comunicados. 

Otros: No olviden que durante el mes de febrero sus hijos deben portar el rótulo con la 
información que allí se menciona, esto nos ayudará a ofrecer respuesta oportuna a sus 
necesidades.

CURSOS/ ETAPAS INGRESO SALIDA
ALMUERZO

REGRESO
ALMUERZO

SALIDA
JORNADA
ESCOLAR

6:55 a.m. a
7:10 a.m. 12:45 p.m. 2:00 p.m. 3:30 p.m.

3:30 p.m.2:00 p.m.
7:30 a.m. 
a 7:45 a.m. 12:45 p.m.

1° a 9° (Etapas Exploración
construcción y conexión).

Prejardín a Transición
(Etapa de descubrimiento)

https://docs.google.com/presentation/d/1PaYhnztl0t5nXKxxLYe5H35OWfP9EUZw/edit?usp=sharing&ouid=116893832631687067627&rtpof=true&sd=true


¡GRACIAS POR SER PARTE

DE INNOVA SCHOOLS

TUNJA!

Información relevante

FICHA WALKER

Agradecemos diligenciar esta 
ficha, incluso si ya lo hizo, ya que realizamos 

una actualización.
Esta información es de vital

importancia para garantizar la
seguridad de la comunidad

educativa y en especial, de los 
estudiantes.

Consulte aquí información de interés
relacionada con el servicio de transporte

escolar y canales de contacto con el
proveedor.

Consulte aquí la información 
relacionada con el servicio de 

alimentación de la sede.

En esta aplicación, puede 
administrar los productos de 
la tienda escolar de su hijo. 
Recuerde que el usuario de 

correo para usar la aplicación, 
es el mismo con el que realizó 

el proceso de matrícula.

TRANSPORTE ESCOLAR ALIMENTACIÓN PAYGO

En este documento encontrará los
acuerdos de nuestra convivencia
escolar.

Formulario institucional para la 
atención de quejas, reclamos,
sugerencias, solicitudes y felicitaciones.

Aquí podrán encontrar los
contactos del personal de la 
sede y los canales de atención
disponibles.

Este documento encontrará
toda nuestra propuesta 
educativa.

MANUAL DE CONVIVENCIA

HELPINN
DIRECTORIO
Y CANALES

DE ATENCIÓN
PEI

El lunes 3 de febrero iniciamos nuestras actividades escolares, durante las primeras 
semanas nuestro enfoque estará en:

Acompañar la implementación curricular en cada pieza de aprendizaje.

Las primeras semanas nos permitirán acercarnos de manera formativa a nuestro manual 
de convivencia, con el fin de fomentar un ambiente de bienestar, seguridad y sana 
convivencia escolar.

Para los estudiantes nuevos, los procesos de admisión nos permitieron obtener información 
valiosa de cada estudiante, de sus potencialidades y áreas de oportunidad sobre las 
cuales daremos herramientas para su crecimiento y orientación a las familias.

No olviden enviar lo necesario en las maletas de sus hijos, sus útiles personales, botilitos 
para agua, snack o dinero para comprar en la tienda escolar, y principalmente toda la 
buena vibra, el amor y valores que en cada familia han sembrado.

¿Qué esperamos la próxima semana?

https://share.hsforms.com/1sdjC-wkqQ_m7tsnfENA3ew4tznz
https://drive.google.com/file/d/14jtx2EOOCv9oZGoQcB4ZUiIs4TWA8zYT/view?usp=sharing
https://sites.google.com/paygo.cards/instructivo-padres/
https://drive.google.com/file/d/1HNXilD7GjocotZSu_RZcK14OsRcljg6X/view
https://contenidos.innovaschools.edu.co/buzon-de-peticiones-quejas-y-reclamos
https://drive.google.com/file/d/1gVnoGIMeGJHS8M4Xqfli4FTS_M5EeX3j/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10GK1EZU43ifT2HGgyCBGAODAgQu28Vkd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1I7tVpsrdcBcivhSS1KDYGeVUISeUMItS/view?usp=sharing


INNOVA SCHOOLS TUNJA

IS
TUNJA NEWS!

¡GRACIAS POR SER PARTE

DE INNOVA SCHOOLS

SEDE TUNJA!

FEBRUARY 3RD TO 7TH

¿Qué hemos logrado?

¿Qué debemos mejorar?

Información relevante

¿Qué esperamos la próxima semana?

Si aún no ha diligenciado esta ficha, les 
recordamos que es de vital importancia para 
la seguridad de la comunidad educativa, 
especialmente para los niños.

Ficha Walker

Aquí podrán encontrar los contactos del 
personal de la sede y los canales de atención 
disponibles.

Directorio y canales
de atención

Aquí podrán encontrar el comunicado acerca 
de las fechas de pago de pensión y el servicio 
de alimentación.

Comunicado oficial fecha de
pago de facturación

Agradecemos diligenciar esta ficha, incluso si ya lo 
hizo, ya que realizamos una actualización.
Esta información es de vital importancia para 
garantizar la seguridad de la comunidad 
educativa y en especial, de los estudiantes.

Helpinn
Consulte aquí la propuesta de refrigerios y 
almuerzos. Para las familias que adquirieron el 
servicio de alimentación, aquí puede consultar 
el menú de febrero. 

Servicios de alimentación

OnTrack
En esta aplicación tendrá acceso desde su 
teléfono móvil a la ubicación y el estado de las 
rutas escolares de sus hijos en tiempo real.

En la siguiente semana, recibirán un correo con 
el usuario y la contraseña del correo 
institucional del estudiante, además de las 
indicaciones para el acceso a la plataforma.

Brightspace

Asistencia de estudiantes:

Hemos tenido una asistencia excepcional, entre el 95% y 97% de asistencia de los estudiantes al colegio. Reconocemos que la cultura Innova empieza a retomar fuerza 
cuando vemos a cada uno de sus hijos con una preocupación auténtica por llegar a tiempo al colegio, cumplir con los horarios de clase y disfrutar de los procesos de 
aprendizaje.  

Servicio de alimentación:

Tenemos más de 90 estudiantes que toman el servicio de alimentación ofrecido este año, con un gran nivel de satisfacción por la frescura, los sabores y la variedad. 
Contamos con una minuta muy bien estructurada, acorde a las necesidades nutricionales de nuestros niños, niñas y adolescentes. 

Para los padres interesados, les enviamos nuevamente la minuta del mes de febrero. y si deciden tomar el servicio de alimentación para sus hijos, es necesario firmar 
el contrato de almuerzo en la plataforma Innova Family y comunicarse con la Coordinadora de Operaciones y Servicios Complementarios, Delia Rojas al Cel 322 
8181571, coord.serviciostunja@innovaschools.edu.co,  ó a la línea única de atención 3208437145.  

Si necesitan que sus hijos almuercen por 1 día, podrán hacer el pago del servicio enviando el dinero con sus hijos o haciendo la transferencia a través de los siguientes 
medios:

NEQUI: 3106138259
DAVIPLATA: 3106138259

El costo del almuerzo es de $19.000.  Es importante que hagan la solicitud y el pago antes de las 9 am del día que necesitan el servicio y enviar el comprobante al 
whatsapp 322 8181571, indicando nombre del estudiante, grado y fecha en que tomará el almuerzo.

Puntualidad de las rutas: 

¡Lo estamos logrando! Después de 8 días de haber iniciado la operación de nuestro colegio, las rutas están llegando a tiempo.  Es importante su apoyo para continuar 
estabilizando el servicio, estando atentos a la ubicación de la ruta y comunicando cualquier novedad a tiempo.

Ficha Walker:

Hoy terminamos con el 47% de actualización de fichas walker.  Es esencial contar con la información que nos permita conocer las personas que están autorizadas 
para recoger a sus hijos o la autorización para los que salen solos.  La seguridad siempre será una de nuestras prioridades.  

Cultura del Bienestar en Innova:

Continuamos con la campaña “40 Days Unplugged: Strengthening Routines and Real Connections”.  Estamos convencidos de que la comprensión del Manual de 
Convivencia y la formación en valores desarrollan en nuestros estudiantes habilidades vinculadas a la toma de decisiones, la responsabilidad, los derechos y el impacto 
de las acciones en su entorno.  

Los invitamos a leer en familia el Manual de Convivencia:  click en el enlace.

Si tienen alguna inquietud y desean hablar con cualquier persona del equipo directivo o administrativo, acérquense y agendaremos una cita. 

Transporte escolar: Continuamos trabajando en los tiempos de salida del colegio y entrega de los estudiantes a casa, así como en mantener actualizada la 
escarapela y garantizar la portabilidad de la misma por parte de los estudiantes nos permitirá mejorar en la salida de las rutas.  Todas las inquietudes y solicitudes 
relacionadas con el servicio de transporte escolar pueden hacerlas con la Coordinadora de Escolytur Marcela Castro Cel. 3107733842, de igual manera nuestra 
coordinadora de Operaciones estará a su disposición.

Movilidad: Hemos implementado un circuito que nos ha permitido agilizar el ingreso y salida de vehículos particulares en el momento de llegada y salida de 
estudiantes. Les agradecemos continuar atendiendo a las indicaciones del equipo del colegio que se encuentra en la vía de acceso. ¡La movilidad es una tarea de 
todos! 

Alimentación: 

Hemos observado una gran oportunidad de mejora en los productos que las familias envían a sus hijos para el snack o el almuerzo.  Reconocemos que la nutrición es 
un aspecto fundamental para el aprendizaje y por esto los invitamos a promover el consumo de alimentos saludables, en cantidades y valor nutricional de acuerdo 
con las edades y necesidades particulares. Les sugerimos evitar gaseosas, dulces y alimentos de paquete o ultra procesados. 

Recuerden que no está permitido el ingreso de alimentos al medio día, si sus hijos no toman el servicio en el colegio, asegurense de enviarles la lonchera y el almuerzo 
desde la mañana en su maleta.

Horarios y puntualidad: Aunque reconocemos que hemos mejorado de manera constante, les enviamos los horarios que hemos establecido.  Es importante revisar que 
tendremos un ajuste para la etapa de descubrimiento (prejardín a transición) con el fin de agilizar la salida al cierre de la jornada escolar, así: 

GRADOS HORARIO

7:30 a 7:45 am ingreso (2da apertura puerta 8:00 am)
3:15 a 3:40 pm salida.

6:50 a 7:10 ingreso (2da apertura puerta 7:30 am)
3:30 a 3:40 pm salida

12:45 a 2:00 pm (se abren puertas 12:45 pm)
2:00 pm se retoma clase

Prejardín,
Jardín y transición

1º a 9º

LUNCH

Código de vestuario:  

El sábado 22 de febrero tendremos venta directa y entrega de uniformes escolares en nuestro colegio, les daremos a conocer más detalles en próximos comunicados. 
Les recomendamos que sus hijos puedan usar ropa cómoda y adecuada para el contexto escolar.  Adicionalmente, revisen muy bien el horario de sus hijos para que 
puedan traer prendas y zapatos deportivos para las sesiones de aprendizaje de educación física.

Comunicación: 

Semanalmente estaremos comunicándoles actividades y resultados de la semana a través del “Weekly Report”.  Este recurso lo envía el mentor - director de curso de 
sus hijos, a sus correos y se envía todos los viernes.  La primera entrega fue el viernes 31 de enero del 2025.  Si alguno de ustedes no recibió este reporte, por favor 
envíe un correo al mentor del curso para poder revisar alguna falla en el sistema de comunicación masivo.
Les sugerimos revisar sus correos para estar al tanto de cada noticia y la vida escolar que tenemos semana tras semana.  

Permisos de salida: 

Entendiendo la logística que conlleva retirar un estudiante antes de que termine la jornada escolar y los protocolos de seguridad que debemos garantizar, les 
informamos que los permisos de salida solamente serán recibidos hasta las 11:00 a.m. de cada día para salir máximo a la 1:45 p.m. Después de esta hora se debe 
esperar a la hora regular de salida de acuerdo a la etapa. Este correo debe enviarse al mentor con copia a  coord.serviciostunja@innovaschools.edu.co 

Segunda semana de implementación curricular:  

Estamos desarrollando cada una de las piezas de aprendizaje y orientando a todos los estudiantes en la metodología basada en la interacción social, el trabajo 
cooperativo y por proyectos.  La formación continua y el aseguramiento de la calidad educativa es una tarea de primer orden, por tal razón la siguiente semana, 
contaremos con la visita de coordinadores de aprendizaje de Innova Schools Colombia, quienes estarán acompañando en aula el despliegue de los maestros en cada 
sesión y respondiendo preguntas de los estudiantes.

En la etapa de Conexión (noveno a undécimo), el despliegue de PBL impacto en esta primera fase nos trae el privilegio de trabajar de la mano con Socios 
comunitarios y con ello dar respuesta a una necesidad real de la comunidad Tunjana representada en uno de los colectivos seleccionados por los estudiantes.

El Centro de Conocimiento abre sus puertas oficialmente para todos nuestros estudiantes.  Durante la semana estaremos desarrollando talleres de acercamiento al 
plan lector del cual cada uno de los mentores dará información en el weekly report de cada curso.

Para la formación de ciudadanos globales, tomadores de decisiones y pensadores críticos, creemos en el hábito de lectura como eje fundamental para el desarrollo 
de competencias del siglo XXI durante todas las etapas del desarrollo. Por lo anterior, compartimos la lista de títulos propuestos:

PLAN LECTOR 2025 IS TUNJA

Nuestro proyecto para el desarrollo de habilidades artísticas continúa dando grandes pasos.  Recuerden la importancia de que cada uno de los estudiantes de los 
grados 3° a 9° cuente con el instrumento solicitado:  3° a 5° flauta dulce; 6° a 8° melódica; 9° melódica o instrumento principal (si el estudiante cuenta con formación 
musical previa).

Democracia viva:

Estamos a tan solo una semana de iniciar las campañas de los candidatos a ser representantes de grado, personero y personerito.  Motivemos a nuestros estudiantes 
a participar activamente en cada etapa, este ejercicio les da voz y voto para elegir y ser el líder ante el gobierno escolar.  La próxima semana tendrán más 
información.

El 19 de febrero instalaremos el Consejo de Padres, gracias a todos los representantes de curso elegidos, cada uno tiene una misión fundamental en el afianzamiento 
de nuestra cultura escolar.  Bienvenidos a esta experiencia que entrelaza las manos.  La próxima semana entregaremos más detalles de la convocatoria a la reunión 
de los elegidos.

Promoción del bienestar “Me cuido… Te cuido”:

¡Únanse a nosotros en esta misión! Los invitamos a descubrir estrategias efectivas que pueden implementar para que unidos podamos promover el buen trato y 
prevenir situaciones de bullying. La participación activa de cada familia es crucial para crear un ambiente de respeto y apoyo. 

DESCUBRIMIENTO - PÍLDORAS INFORMATIVAS

EXPLORACIÓN -PÍLDORAS INFORMATIVAS

CONSTRUCCIÓN – CONEXIÓN -PÍLDORAS INFORMATIVAS 

Servicio de enfermería:  Les compartimos las recomendaciones puntuales sobre el servicio de enfermería. 

Un mensaje especial de nuestra enfermera con tips sobre el autocuidado.

Fechas de pago:

*Tenemos noticias importantes*, relacionadas con las fechas de pago de la pensión y del servicio de alimentación.
Entre los aspectos más relevantes encuentran:

• El plazo máximo de pago del servicio de alimentación, para evitar la suspensión es el día 7 de cada mes… *Muy importante este tema para evitar afectar a nuestros 
estudiantes.*
• No se cobrarán intereses moratorios en los meses de febrero y marzo de 2025. A partir del mes de abril de 2025, los intereses de mora se cobrarán normalmente 
si no se ha recibido el pago antes del día 8 calendario de cada mes…
• Si su familia es beneficiaria de algún descuento estos se mantendrán hasta el 28 de febrero de 2025. A partir de marzo de 2025, los descuentos solo se aplicarán 
si el pago se realiza máximo el día 7 de cada mes..

*Para ampliar la información, por favor acceda aquí al comunicado oficial.*

Sandra Eliana Prieto M.
Rectora

Apreciados padres de familia: 

Hemos iniciado el camino de aprendizaje con nuestros estudiantes, cada encuentro con los maestros les ha permitido acercarse al mundo que Innova, desde su 
metodología, ofrece para hacer de ellos agentes con pensamiento crítico, ciudadanos responsables y  transformadores de su entorno.

Seguimos trabajando junto con toda la comunidad educativa en lograr una operación más efectiva en todos y cada uno de los servicios que ofrecemos, gracias por 
su comprensión  y colaboración durante estas dos primeras semanas de apertura.

Recuerden que éste modelo de News semanal lo implementaremos durante el primer mes de este año 2025.  Posteriormente, nuestro principal recurso de información 
será un NEWSLETTER que enviaremos mensualmente durante los primeros días hábiles de cada mes, y de manera extemporánea si se requiere, para compartir con 
ustedes noticias, avances, retos y eventos especiales de nuestro colegio. 

https://drive.google.com/file/d/1R89iOXnBnyP5cMxtlnkIHypn8jPu7shS/view
https://drive.google.com/file/d/1BYk3kdHdFMOikgig4rGlsS30U_5bc4Oc/view
https://drive.google.com/file/d/1lEqJ3ZLVPswM42dKiSV7ttuN1reeKBlc/view
https://drive.google.com/drive/folders/1Fat2nueKJUM_kPUraxm4RShlguNi1c6R
https://drive.google.com/drive/folders/1t78eCulQJiXYqwYvSoxLWzaW3ghTqfsL
https://drive.google.com/drive/folders/1xL3XGAx-p0yb492m2zINStcHg5TsXaZu
https://drive.google.com/file/d/1_gT_ZZbDd_omt-vXZN0_5qR2oCFjTVvx/view
https://drive.google.com/file/d/1mZbLPszszpNJiPXChUFWLuvrIhHls_UQ/view
https://drive.google.com/file/d/19yycFl3_3amjOfg2ea8kFbzABcRufCwH/view
https://share.hsforms.com/1sdjC-wkqQ_m7tsnfENA3ew4tznz
https://share.hsforms.com/1sdjC-wkqQ_m7tsnfENA3ew4tznz
https://drive.google.com/file/d/1R89iOXnBnyP5cMxtlnkIHypn8jPu7shS/view
https://contenidos.innovaschools.edu.co/buzon-de-peticiones-quejas-y-reclamos
https://drive.google.com/file/d/1PHZG5epfbTrPufEqCT5TiFFy62vPbwJy/view
https://drive.google.com/file/d/19yycFl3_3amjOfg2ea8kFbzABcRufCwH/view
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¡GRACIAS POR SER PARTE

DE INNOVA SCHOOLS

TUNJA!

FEBRUARY 10TH TO 14TH

¿Qué hemos logrado?

¿Qué debemos mejorar?

Información relevante

¿Qué esperamos la próxima semana?

Si aún no ha diligenciado esta ficha, les 
recordamos que es de vital importancia para 
la seguridad de la comunidad educativa, 
especialmente para los niños.

Ficha Walker

Aquí podrán encontrar los contactos del 
personal de la sede y los canales de atención 
disponibles.

Directorio y canales
de atención

Agradecemos diligenciar esta ficha, incluso si ya lo 
hizo, ya que realizamos una actualización.
Esta información es de vital importancia para 
garantizar la seguridad de la comunidad 
educativa y en especial, de los estudiantes.

Helpinn
Consulte aquí la propuesta de refrigerios y 
almuerzos. Para las familias que adquirieron el 
servicio de alimentación, aquí puede consultar 
el menú de febrero. 

Servicios de alimentación

Uniformes

WEBINAR
Aquí encontrarán las sesiones realizadas 
durante el mes.

Apreciados padres de familia: 

¡Vamos avanzando con paso firme! Tras dos semanas de intensa implementación curricular, hemos dado inicio a un proceso 
transformador que no solo fortalece nuestros conocimientos, sino que también promueve una convivencia armoniosa y la 
resolución efectiva de los temas operativos que nos desafían. Este esfuerzo conjunto es una oportunidad para crecer, 
aprender y fortalecer los lazos que nos unen, trabajando todos de la mano hacia una mejora continua. Sigamos adelante 
con compromiso, pasión y la certeza de que cada paso nos acerca más a nuestros objetivos.

Recuerden que éste modelo de News semanal lo implementaremos durante el primer mes del año escolar, hasta que 
logremos estabilizar toda la operación. Posteriormente, estaremos enviando un NEWSLETTER mensualmente durante los 
primeros días hábiles de cada mes, y de manera extemporánea si se requiere, para compartir con ustedes noticias de avance 
o especiales de nuestro colegio.

Comparto con ustedes nuestros avances de esta semana: 

Asistencia de estudiantes:

•Hemos tenido asistencia sistemática entre el 93% y 94% de estudiantes diariamente.  Seguimos implementando estrategias
de promoción y prevención en salud, siendo esta temporada de lluvia un factor que puede afectar la asistencia de nuestros
estudiantes.

Estudiantes en servicio de  alimentación (Burger Mekat´s)

•Contamos con tienda escolar y servicio de almuerzo, preparados bajo los más cuidadosos procesos, garantizando variedad,
frescura y calidad nutricional.  A la fecha contamos con más de 90 estudiantes recibiendo el servicio de alimentación en
nuestro colegio. .  Les invitamos a conocer la  MINUTA del mes de febrero, los productos y costos de la tienda escolar.

•Si requieren tomar el servicio es necesario firmar el contrato de almuerzo en la plataforma Innova Family y comunicarse
con la Coordinadora de Operaciones y Servicios Complementarios, Delia Rojas al Cel 322 8181571,
coord.serviciostunja@innovaschools.edu.co,  ó a la línea única de atención 3208437145.

•Si necesitan que sus hijos almuercen por 1 día, podrán hacer el pago enviando el dinero con sus hijos o haciendo el pago
en cualquiera de estos medios:

NEQUI: 3106138259
DAVIPLATA: 3106138259

El costo del almuerzo es de $19.000.  Es importante que hagan la solicitud y el pago antes de las 9 am y enviar el 
comprobante al whatsapp 322 8181571, indicando nombre del estudiante, grado y fecha en la que tomará el almuerzo.

Puntualidad de las rutas:

•Hemos logrado de manera consistente durante la semana que las rutas cumplan con el horario de ingreso y salida.

•Recuerden informar a tiempo a las monitoras de ruta si sus hijos asistirán al colegio, de igual manera, estar en la hora
indicada en la parada establecida.  El cumplimiento de las familias esto nos ayuda a iniciar puntualmente las actividades
del colegio.

Fichas walker

•Esta semana terminamos con el 60.6% de actualización de fichas walker.  Recuerden contar con esta información
actualizada nos permitirá asegurar los entornos seguros de los estudiantes y atender oportunamente distintas necesidades.

•Al final de este documento encuentran el link para diligenciar la ficha si aún no la han realizado.

Respuesta a solicitudes

•Contamos con diversos canales de comunicación para atender solicitudes y dar respuesta oportuna.  Les invitamos a
gestionar por medio de HelpInn sus necesidades y requerimientos.  Hemos hecho ajustes significativos en la plataforma
Innova Family en los errores que presentaba.

Aprendizaje 

•La formación continua de nuestros maestros es aspecto relevante para garantizar el bienestar y aprendizaje de todos
nuestros estudiantes.  En nuestro colegio, el pasado lunes 10 de febrero tuvimos la visita de la coordinadora de formación
de Innova Schools Colombia, quien estuvo acompañando en aula el despliegue de sesiones de aprendizaje de los maestros,
con excelentes resultados.

•El viernes pasado dimos paso a la fase 1 del proyecto de Impacto liderado por los Seniors de ISTunja.  Este proyecto busca
que distintos colectivos de la comunidad Tunjana y sus alrededores puedan presentar los diversos problemas que enfrentan
para impulsar su marca, negocio y su labor en el contexto cercano y  por medio del desarrollo de un proyecto alineado a
estas necesidades se planteen las soluciones más efectivas que permitan no solo gestionar sus conocimientos y el desarrollo
de habilidades sino también contribuir en el crecimiento de la región. En esta ocasión contamos con 6 participantes y
compartimos el mensaje de alguno de los socios comunitarios que hicieron presencia.

Socio comunitario 1

Socio comunitario 2

Socio comunitario 3

¿Cómo llegar a Innova Schools Tunja? 

•Plataforma para el desarrollo de competencias de pensamiento computacional - Arukay: hemos iniciado una prueba
diagnóstica en los grados 3° a 8° con el objetivo de obtener la línea base de nuestros estudiantes en relación con la
compresión de elementos propios del pensamiento computacional y las competencias en programación.

•Nuestros niños de la etapa de descubrimiento, 1° y 2° se encuentran en la interiorización de hábitos y aprendizaje, de las
rutinas que les permitirán continuar fortaleciendo el desarrollo de la habilidad de autonomía.  Cada día avanzamos en
los niveles de seguridad y relacionamiento con pares y el entorno.

•Agradecemos la participación de los padres de familia que se unieron al Webinar “Modelo Pedagógico Innova Schools
Colombia”, el pasado jueves 13 de febrero del 2025.  Compartimos al final de esta comunicación, la grabación de este
importante espacio, que nos conduce a una mayor comprensión de nuestra propuesta pedagógica.

Movilidad:  somos una comunidad que educa con el ejemplo.  Desde Innova deseamos tener un espacio de acceso seguro 
y fluido al colegio y sabemos que entre todos podemos hacerlo.  Contamos con circuito de entrada y salida vehicular, y 
aunque reconocemos que algunos padres pueden sentirse incómodos ante las indicaciones dadas por los maestros y 
coordinador de convivencia encargados, hacemos un llamado siempre a comunicarnos de manera asertiva y respetuosa.  
Nuestros estudiantes, sus hijos, observan de manera permanente nuestro comportamiento y somos su principal referente en 
procesos de mediación de conflictos. Compartimos un video que les ilustra sobre el mismo,  

Alimentación: Les recordamos el pago oportuno de este servicio, el cual se suspende a partir del día 8 calendario posterior 
a la emisión de la factura y deben enviar onces y almuerzo hasta que puedan pagar la misma  El servicio se activa al día 
siguiente de efectuar el pago correspondiente, para el caso de pago tardío.  Si presentan algún inconveniente no duden 
en comunicarse con la coordinadora de operaciones, Delia Rojas.

Horarios y puntualidad: seguimos mejorando, para aquellos estudiantes que continúan llegando tarde de manera 
sistemática, hemos creado un taller que desde el año pasado ofrece herramientas para incentivar la responsabilidad y la 
puntualidad como valores de éxito para la vida.  Agradecemos el apoyo de padres de familia para acompañar y 
monitorear que la puntualidad de llegada al colegio por parte de sus hijos sea la esperada en todos los casos. 

Uniformes:  A partir del sábado 22 de febrero están disponibles para compra directa nuestros uniformes en las 
instalaciones del colegio de 7:00 a.m. a 3:00 p.m.  Nuestra meta será contar con el 100% de uso de uniforme en todos los 
grados  a más tardar el 31 de marzo del 2025.

Comunicación:  El correo institucional es un medio de comunicación fundamental, así como el correo personal de los 
padres, medio por el cual hemos venido enviando el Weekly Report.  Este reporte los contextualiza de situaciones, eventos, 
y elementos que son necesarios para cada grado y es enviado por los mentores-directores de curso de sus hijos.  Les 
invitamos a no perderse esta información tan valiosa.

Impermeables para días de lluvia:  Esta semana tuvimos algunos días de lluvia, recuerden que es muy importante que 
sus hijos siempre tengan un impermeable en el maletín escolar para utilizarlo en los traslados de ingreso o de salida del 
colegio. 

Correos electrónicos institucionales:  Esta semana enviamos el correo institucional de sus hijos que los habilita para el 
uso de Brightspace, plataforma que les permite ingresar a los contenidos de la implementación curricular por área.  Ayer 
teníamos algunas familias pendientes que no tenían ingreso y esperamos que a partir del lunes el 100% de familias y 
estudiantes tengan acceso al correo institucional.

Formulario segunda fase estabilización de la operación:  Considerando que todavía algunos padres de familia tienen 
novedades pendientes por gestionar de nuestra parte en temas como facturación, descuentos, servicio de transporte 
escolar, alimentos, etc, el jueves pasado enviamos el formulario para cerrar la fase de estabilización y responder lo antes 
posible a lo que tengamos pendiente con ustedes. 

Permisos de salida: Entendiendo la logística que conlleva retirar un estudiante antes de que termine la jornada escolar y 
los protocolos de seguridad que debemos garantizar, les informamos que los permisos de salida solamente serán recibidos 
hasta las 11:00 a.m. de cada día para salir máximo a la 1:45 p.m. Después de esta hora se debe esperar a la hora regular 
de salida de acuerdo a la etapa. Este correo debe enviarse al mentor con copia a 
coord.serviciostunja@innovaschools.edu.co.  

Atención a padres de familia: Es muy importante contar con el apoyo de todos ustedes para garantizar el mejor servicio 
y atención que merecen.  Por lo anterior, les aclaramos que: 

•Considerando la seguridad y atención que requiere el momento de ingreso y salida de estudiantes, les agradecemos su
comprensión en relación con la no disponibilidad para atender a padres de familia durante estos momentos.

•Les agradecemos solicitar cita para atención presencial comunicándose con cada mentor o maestro a través de correo.
También pueden comunicarse con la línea única de atención a padres 320 8437145.

Les reiteramos nuestro compromiso para atenderlos de la mejor manera posible, sin embargo, la organización y 
preparación de estos espacios de atención es clave para prestar el mejor servicio posible. 

Tercera semana de implementación curricular

Los invitamos a participar en los siguientes Webinar

•“Aprendizaje basado en proyectos - Project Based Learning (PBL), el 20 de febrero del 2025 a las 5.00 p.m., con Gillian 
Coronado, nuestra jefe de formación docente en Innova Schools Colombia. 

•“Ambientes protectores”, el 27 de febrero del 2025 a las 5:00 p.m., con Andrés Felipe Avendaño, nuestro jefe de bienestar 
y convivencia escolar en Innova Schools Colombia. 

Plan lector

•Compartimos la lista de títulos propuestos para este año y así fomentar el amor por los libros, la compra es muy sencilla,
el kit de libros ya comprados por ustedes llegará al colegio.

Plan Lector

•El desarrollo de habilidades artísticas da sus primeros pasos, recuerden la importancia de que cada uno de los
estudiantes de los grados 3° a 9° cuente con el instrumento solicitado:  3° a 5° flauta dulce; 6° a 8° melódica; 9° melódica
o instrumento principal (si el estudiante cuenta con formación musical previa).

Democracia viva:

•Iniciamos las campañas de los candidatos a ser representantes de grado, personero y personerito.  Motivemos a nuestros
estudiantes a participar activamente en cada etapa, este ejercicio les da voz y voto para elegir y ser el líder ante el
gobierno escolar.  Hemos lanzado la campaña de inscripción a partir de hoy, los invitamos a ver este video:

•Primer Consejo de Padres: El 19 de febrero contaremos con la presencia de nuestros representantes de curso que
conforman el Consejo de Padres.  Bienvenidos a esta experiencia que entrelaza las manos de ustedes y nosotros como
comunidad.

Cultura de bienestar:

Servicio de enfermería:  estamos robusteciendo nuestras campañas de promoción y prevención, recordemos que el lavado 
de manos frecuente y el uso de tapabocas son medidas que nos ayudan a mitigar la propagación de enfermedades. 

Hidratación y ecología, buscamos las mejores prácticas, observa esta comunicación y sé parte de la solución.

En innova buscamos que nuestros estudiantes se sientan en un lugar seguro, recuerden la política de restricción de su 
usabilidad de celulares y dispositivos tecnológicos dentro del colegio.  Compartimos la campaña liderada por nuestros 
estudiantes

Lectura con propósito:  invitamos en casa a leer un libro llamado Nata y Chocolate, será un insumo en cada encuentro 
que tendremos con familias, ¡recuerden somos una familia que crece junta!

Legalización de la matrícula:

•Nos encontramos en la revisión documental: si tienen documentos pendientes por subir a la Plataforma Innova Family,
les solicitamos hacerlo a la mayor brevedad posible y antes de terminar el mes de febrero del 2025.

Innova Club:

•Estamos felices porque daremos inicio a nuestras extracurriculare, aun están a tiempo de tomar una de ellas para sus
hijos, para ampliar información pueden contactarse con la coordinadora de clubes de la sede Andrea Aguilar al cel
3102604464

Agradecemos profundamente el esfuerzo y la dedicación de cada uno de ustedes durante estas dos semanas.  Sigamos 
comprometidos con nuestra misión, llevando siempre con nosotros los aprendizajes y la experiencia adquirida. ¡Hasta 
pronto y que cada paso nos acerque más a nuestras metas!.

Sandra Prieto
Rectora

Recuerden que a partir del 22 de febrero, los 
uniformes estarán disponibles para compra 
directa en las instalaciones del colegio, en el 
horario de 7:00 a.m. a 3:00 p.m.

https://drive.google.com/file/d/1R89iOXnBnyP5cMxtlnkIHypn8jPu7shS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P1M8S7opDWzmZgT5m5jiUu9hB3C9Vxyv/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1paQghve9WFmQp5vafO89w9Lcj49RsFSN/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1x5RFm2XoFan2OItua0VQ-Y1SgQrRTi93/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1OAQ_V8Gru9Yt4I_kU4lbmHL1C3f3wAua/view?usp=sharing
https://www.youtube.com/shorts/4yEaqHrX03o
https://drive.google.com/file/d/1lEqJ3ZLVPswM42dKiSV7ttuN1reeKBlc/view
https://www.canva.com/design/DAGewQEtmaE/-5WpwCZ0G85PDqMnAhISDQ/watch?utm_content=DAGewQEtmaE&utm_campaign=designshare&utm_medium=link2&utm_source=uniquelinks&utlId=hd9cc40f083
https://drive.google.com/file/d/1N-3EkjIJG3dixw1rpfPB3A4FNT-Fn4Ol/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F0eZ7bnP_AoS2WdsVfpwsBqk24eQN6VP/view?usp=sharing
https://www.anayainfantilyjuvenil.com/primer_capitulo/9788466793018-sopa-de-libros-nata-y-chocolate.pdf
https://share.hsforms.com/1sdjC-wkqQ_m7tsnfENA3ew4tznz
https://drive.google.com/file/d/1R89iOXnBnyP5cMxtlnkIHypn8jPu7shS/view
https://contenidos.innovaschools.edu.co/buzon-de-peticiones-quejas-y-reclamos
https://drive.google.com/file/d/1PHZG5epfbTrPufEqCT5TiFFy62vPbwJy/view
https://drive.google.com/file/d/1bYqhBF_zln9z7vMScIoYTgL4XA8sPOET/view
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¿Qué hemos logrado?

¿Qué debemos mejorar?

Uniformes

¿Qué esperamos la próxima semana?

Apreciados padres de familia: 

Como rectora me siento cada vez más orgullosa del potente impacto que Innova está trayendo a la región, todo 
gracias al compromiso, convicción y tesón de nuestra familia escolar. Creer en una forma distinta de educar es 
un desafío y trae consigo las dudas propias de alejarse de lo tradicionalmente conocido. Ustedes padres así 
como sus hijos, los maestros, directivos y administrativos están haciendo la diferencia están haciendo historia, 
son los pioneros de la transformación educativa que nos llevará a niveles de calidad que  está dando frutos, 
recuerden somos la red más grande colegios en Latinoamerica que rompe paradigmas.

Recuerden que éste modelo de News semanal lo implementaremos durante el primer mes del año escolar, hasta 
que logremos estabilizar toda la operación. Posteriormente, estaremos enviando un NEWSLETTER mensualmente 
durante los primeros días hábiles de cada mes, y de manera extemporánea si se requiere, para compartir con 
ustedes noticias de avance o especiales de nuestro colegio. 

Comparto con ustedes nuestros avances de esta semana: 

Asistencia de estudiantes:

•La asistencia de nuestros estudiantes ha mejorado significativamente, el cuidado en salud y la implementación de
estrategias de promoción para el autocuidado lo han permitido, el porcentaje de asistencia a alcanzado promedios
de 96%.

Estudiantes en servicio de  alimentación (Burger Mekat´s)

•Sin duda el servicio de alimentación ha sido un gran acierto y de la mano de nuestro proveedor Burguer Mekat´s
hemos visto el disfrute de nuestros estudiantes al momento de consumir sus alimentos tanto de quienes lo toman en
el almuerzo como en la tienda escolar. Si desean contar con este servicio es preciso tener en cuenta que:

•Se debe firmar el contrato de almuerzo accediendo a la plataforma de Innova Family.

•Es importante comunicarse con Delia Rojas, Coordinadora de Operaciones y Servicios Complementarios al cel. 322
8181571, coord.serviciostunja@innovaschools.edu.co,  ó a la línea única de atención 3208437145.

•Si desean consumir por uno día el almuerzo antes de las 9:00 am deben solicitarlo previa compra por cualquiera
de estos medios:

NEQUI: 3106138259
DAVIPLATA: 3106138259

El costo del almuerzo es de $19.000.  Es importante que hagan la solicitud y el pago antes de las 9 am y enviar el 
comprobante al whatsapp 322 8181571, indicando nombre del estudiante, grado y fecha en la que tomará el 
almuerzo.

Conoce la minuta de almuerzo, los productos y  costos de la tienda escolar.

Puntualidad de las rutas:

La mejora en la llegada y salida de las rutas ha sido ejemplar.  Gracias padres por su compromiso y puntualidad.
Recuerden informar a tiempo a las monitoras de ruta si sus hijos asistirán al colegio, de igual manera, estar en la 
hora indicada en la parada establecida.  

Fichas walker:

Esta semana terminamos con el 62% de actualización de fichas walker.  Recuerden que es vital contar con esta 
información actualizada la cual nos permitirá asegurar los entornos seguros de los estudiantes y atender 
oportunamente distintas necesidades

Aprendizaje:

•Contamos con la visita de 7 de nuestros Coordinadores de Aprendizaje, ellos son los diseñadores del currículo de
Innova, su objetivo central es continuar la formación de nuestros maestros dentro del aula, verificando la ejecución
de las piezas de aprendizaje y ofrecer herramientas dentro del marco metodológico de Innova.

•Plataforma para el desarrollo de competencias de pensamiento computacional - Arukay: estamos a punto de
culminar la aplicación de la prueba diagnóstica en los grados 3° a 8°, esta línea base de nuestros estudiantes nos
permitirá acompañar con mayor efectividad la compresión de elementos del pensamiento computacional y las
competencias en programación.

•Parents & Teachers Conference:  iniciamos esta experiencia con los padres del grado 4B, este espacio nos permite
acompañarlos en la comprensión 360° del proceso de aprendizaje de los estudiantes, abarcando el área
socioemocional, desarrollo cerebral, sistema de evaluación y una mirada de cómo está cada grado.  Anunciaremos
los próximos encuentros con cada grado.

Gobierno Escolar:

•Consejo de padres: El 19 de febrero dimos la bienvenida a nuestro Consejo de Padres, este primer encuentro nos
permitió entrelazar manos hacia el propósito del bienestar de la comunidad educativa, elegir los representantes
ante el Consejo Directivo, Comité de Convivencia y Comité de Promoción  y Evaluación. 18 padres comprometidos
y dando lo mejor de sí.  Gracias a todos y cada uno por aceptar este reto y ser la voz de los padres de cada grado.

Debate de candidatos a personero y personerito: estamos en la recta final para conocer los representantes de 
curso, personerito y personero que conformarán el Consejo Estudiantil.  El liderazgo de cada candidato es 
inmejorable, han demostrado la convicción y amor hacia su colegio y el querer llevar a cabo propuestas en 
beneficio de todos.  

•Movilidad:  Sabemos los desafíos propios de la movilidad, que ponen a prueba aspectos fundamentales como el
respeto, la tolerancia y la comunicación asertiva, que en algunas oportunidades son olvidadas por algunos padres.
El circuito de entrada y salida vehicular ha traído una eficiencia en los tiempos y tránsito.  Nuestra invitación es a
recordar que somos una comunidad que educa con el ejemplo, no olviden que en sus vehículos particulares
transportan a sus hijitos quienes nos observan todo el tiempo, cada situación es una oportunidad de oro para
ofrecerles herramientas en la formación del carácter y la resolución de problemas de manera efectiva.  Somos sus
aliados  y ustedes los nuestros.  Les recordamos el circuito:

¿Cómo llegar a Innova Schools Tunja? 

•Alimentación: Los invitamos a revisar en casa las loncheras de nuestros niños, recordemos que están en proceso
de crecimiento y desarrollo, sugerimos evitar paquetes, ultraprocesados y dulces.  Juntos podemos generar hábitos
saludables.

•Horarios y puntualidad:  Llegar a tiempo al colegio le permite  a los estudiantes el fortalecimiento de hábitos y
rutinas.

•Uniformes:  A partir del sábado 22 de febrero están disponibles para compra directa nuestros uniformes en las
instalaciones del colegio de 7:30 a.m. a 3:30 p.m, en jornada continua.  Nuestra meta será contar con el 100% de
uso de uniforme en todos los grados  a más tardar el 31 de marzo del 2025.

Para más información haga clic aquí 

•Comunicación:  El correo institucional es un medio de comunicación fundamental, así como el correo personal de
los padres, medio por el cual hemos venido enviando el Weekly Report.  Este reporte los contextualiza de 
situaciones, eventos, y elementos que son necesarios para cada grado y es enviado por los mentores-directores de 
curso de sus hijos.  Les invitamos a no perderse esta información tan valiosa.

•Impermeables para días de lluvia: Esta semana tuvimos algunos días de lluvia, recuerden que es muy importante
que sus hijos siempre tengan un impermeable en el maletín escolar para utilizarlo en los traslados de ingreso o de
salida del colegio.

•Correos electrónicos institucionales:  Todos nuestros estudiantes cuentan con el correo institucional, es una
herramienta fundamental para el acceso a distintas plataformas que les permite ingresar a los contenidos de la
implementación curricular por área. Si presentan alguna dificultad en el ingreso.

Permisos de salida: Entendiendo la logística que conlleva retirar un estudiante antes de que termine la jornada 
escolar y los protocolos de seguridad que debemos garantizar, les informamos que los permisos de salida solamente 
serán recibidos hasta las 11:00 a.m. de cada día para salir máximo a la 1:45 p.m. Después de esta hora se debe 
esperar a la hora regular de salida de acuerdo a la etapa. Este correo debe enviarse al mentor con copia a 
coord.serviciostunja@innovaschools.edu.co.

•Atención a padres de familia: Es muy importante contar con el apoyo de todos ustedes para garantizar el mejor
servicio y atención que merecen.  Por lo anterior, les aclaramos que:

- Considerando la seguridad y atención que requiere el momento de ingreso y salida de estudiantes, les agradecemos 
su comprensión en relación con la no disponibilidad para atender a padres de familia durante estos momentos.

- Les agradecemos solicitar cita para atención presencial comunicándose con cada mentor o maestro a través de 
correo. También pueden comunicarse con la línea única de atención a padres 320 8437145.

- Les reiteramos nuestro compromiso para atenderlos de la mejor manera posible, sin embargo, la organización y 
preparación de estos espacios de atención es clave para prestar el mejor servicio posible.

Cuarta semana de implementación curricular

Los invitamos a participar en los siguientes Webinar

•“Ambientes protectores”, el 27 de febrero del 2025 a las 5:00 p.m., con Andrés Felipe Avendaño, nuestro jefe de 
bienestar y convivencia escolar en Innova Schools Colombia. 

Plan lector

•Compartimos la lista de títulos propuestos para este año y así fomentar el amor por los libros, la compra es muy
sencilla, el kit de libros ya comprados por ustedes llegará al colegio.  Tenemos un primer grupo de libros que
llegarán, una vez los adquieran los tendremos en la sede pasados máximo 15 días.

El desarrollo de habilidades artísticas da sus primeros pasos, recuerden la importancia de que cada uno de los 
estudiantes de los grados 3° a 9° cuente con el instrumento solicitado:  3° a 5° flauta dulce; 6° a 8° melódica; 9° 
melódica o instrumento principal (si el estudiante cuenta con formación musical previa).

Democracia viva:

•La siguiente semana tendremos la elección de nuestros representantes al Consejo Estudiantil, invitamos a los padres
desde casa a motivar a sus hijos a participar activamente con su voto, hablarles de la importancia de elegir con
pensamiento crítico, y recordando sus derechos y deberes como ciudadanos.  ¡Será una fiesta de la democracia!

Cultura de bienestar:

Servicio de enfermería:  Queremos prestar un servicio excepcional, juntos podemos mitigar situaciones de salud 
relacionadas con hábitos recurrentes como el lavado de manos frecuente y el uso de tapabocas cuando es necesario. 
Compartimos esta información valiosa.

Hidratación y ecología, buscamos las mejores prácticas, observa esta comunicación y sé parte de la solución.

En innova buscamos que nuestros estudiantes se sientan en un lugar seguro, recuerden la política de restricción de 
su usabilidad de celulares y dispositivos tecnológicos dentro del colegio.  Compartimos la campaña liderada por 
nuestros estudiantes.

Lectura con propósito:  La pasada edición compartimos este libro llamado Nata y Chocolate,  recuerden la 
campaña 40 days unplugged, busquemos en casa espacios de tiempo para disfrutar de este precioso libro, recuerden 
que pronto será un insumo para nuestros encuentros con padres.

Legalización de la matrícula:

•Nos encontramos en la revisión documental: si tienen documentos pendientes por subir a la Plataforma Innova
Family, les solicitamos hacerlo a la mayor brevedad posible y antes de terminar el mes de febrero del 2025.

Innova Club

•Estamos felices por la gran acogida de nuestras extracurriculares, aun están a tiempo de tomar una de ellas para
sus hijos, para ampliar información pueden contactarse con la coordinadora de clubes de la sede Andrea Aguilar
al cel 3102604464.

Implementaremos la encuesta para el Plan de Movilidad Escolar que es un requisito de todos los colegios y 
orientado por la Agencia Nacional de Seguridad Vial.  Necesitamos el 100% de la participación para entregar el 
diagnóstico que corresponde al comité escolar de movilidad. 

¡Esperamos el apoyo de todos!

Les deseo una cierre de semana excepcional y los invito a que en casa incorporemos ejercicios propios de nuestra 
metodología, llamado ejercicio metacognitivo, en el que de manera personal o con su hijo (a) o en familia podemos 
evaluar cómo estuvo nuestra semana.  Estas actividades también son llamadas rutinas de pensamiento, 
preguntémonos:  ¿Qué salió bien?, ¿Qué pudo haber salido mejor? ¿Qué puedo hacer para mejorarlo?.

¡Un abrazo desde el corazón!

Sandra E Prieto.

Rectora

https://drive.google.com/file/d/1R89iOXnBnyP5cMxtlnkIHypn8jPu7shS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1P1M8S7opDWzmZgT5m5jiUu9hB3C9Vxyv/view?usp=sharing
https://www.youtube.com/shorts/4yEaqHrX03o
https://drive.google.com/file/d/1K1dVEWAiouMNwK4HOx4XN5wT0Usdj7e8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lEqJ3ZLVPswM42dKiSV7ttuN1reeKBlc/view
https://drive.google.com/file/d/1_gT_ZZbDd_omt-vXZN0_5qR2oCFjTVvx/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1N-3EkjIJG3dixw1rpfPB3A4FNT-Fn4Ol/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1F0eZ7bnP_AoS2WdsVfpwsBqk24eQN6VP/view?usp=sharing
https://www.anayainfantilyjuvenil.com/primer_capitulo/9788466793018-sopa-de-libros-nata-y-chocolate.pdf
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Cultura de bienestar:

Servicio de enfermería:  Queremos prestar un servicio excepcional, juntos podemos mitigar situaciones de salud 
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sus hijos, para ampliar información pueden contactarse con la coordinadora de clubes de la sede Andrea Aguilar 
al cel 3102604464. 

Implementaremos la encuesta para el Plan de Movilidad Escolar que es un requisito de todos los colegios y 
orientado por la Agencia Nacional de Seguridad Vial.  Necesitamos el 100% de la participación para entregar el 
diagnóstico que corresponde al comité escolar de movilidad. 

¡Esperamos el apoyo de todos!

Les deseo una cierre de semana excepcional y los invito a que en casa incorporemos ejercicios propios de nuestra 
metodología, llamado ejercicio metacognitivo, en el que de manera personal o con su hijo (a) o en familia podemos 
evaluar cómo estuvo nuestra semana.  Estas actividades también son llamadas rutinas de pensamiento, 
preguntémonos:  ¿Qué salió bien?, ¿Qué pudo haber salido mejor? ¿Qué puedo hacer para mejorarlo?.

¡Un abrazo desde el corazón!

Sandra E Prieto.

Rectora

Información relevante

Si aún no ha diligenciado esta ficha, les 
recordamos que es de vital importancia para 
la seguridad de la comunidad educativa, 
especialmente para los niños.

Ficha Walker

Aquí podrán encontrar los contactos del 
personal de la sede y los canales de atención 
disponibles.

Directorio y canales
de atención

Agradecemos diligenciar esta ficha, incluso si ya lo 
hizo, ya que realizamos una actualización.
Esta información es de vital importancia para 
garantizar la seguridad de la comunidad 
educativa y en especial, de los estudiantes.

Helpinn

La próxima semana estaremos enviando un 
formulario sobre movilidad y solicitamos su 
colaboración para diligenciarlo.

Movilidad

Consulte aquí la propuesta de refrigerios y 
almuerzos. Para las familias que adquirieron el 
servicio de alimentación, aquí pueden consultar 
el menú de febrero. 

Servicios de alimentación

WEBINAR
Aquí podrán encontrar las sesiones realizados 
durante el mes.

https://share.hsforms.com/1sdjC-wkqQ_m7tsnfENA3ew4tznz
https://drive.google.com/file/d/1R89iOXnBnyP5cMxtlnkIHypn8jPu7shS/view
https://drive.google.com/file/d/1PHZG5epfbTrPufEqCT5TiFFy62vPbwJy/view
https://contenidos.innovaschools.edu.co/buzon-de-peticiones-quejas-y-reclamos
https://drive.google.com/drive/folders/1mxscU7dLCfu8nTC2J7PapYlkYaexGBD6
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FEBRUARY 24TH TO 28TH

¿Qué hemos logrado?

¿Qué debemos mejorar?

Apreciados padres de familia: 

Hace un mes iniciamos este viaje de aprendizaje.  Hemos visto el crecimiento continuo de sus hijos en múltiples áreas, 
sintiendo en su colegio un lugar seguro, de acogida y amor.  Hemos logrado estabilizar distintos procesos desde las rutas, 
ingreso y servicio de restaurante con mayor satisfacción.  Se han desarrollado actividades académicas y de bienestar 
que nos unen como comunidad y nos afianzan en la cultura escolar que deseamos consolidar.  Como líder del colegio, 
me siento infinitamente agradecida con todos y cada uno de ustedes por la confianza que han depositado y por ser 
pieza fundamental en el crecimiento integral de sus hijos.  Celebremos juntos los logros individuales y colectivos y 
recuerden que siempre encontrarán en Innova la puerta abierta para dar a conocer sus inquietudes y construir entre 
todos soluciones desde el respeto, la comunicación asertiva y el amor.

“Somos una familia escolar que contribuye al bienestar común y al éxito colectivo”

Recuerden que a partir del mes de marzo, recibirán el News mensual con todas las noticias del mes anterior y la 
proyección de actividades del siguiente mes. 

Comparto con ustedes nuestros avances de esta semana: 

Asistencia de estudiantes

•Hemos tenido un 96% de asistencia, continuamos fortaleciendo los procesos de autocuidado por medio de las
campañas de promoción del lavado de manos constante, uso de tapabocas de ser necesario ¡me cuido, te cuido!.

Estudiantes en servicio de  alimentación (Burger Mekat´s)

•Ofrecer un servicio de calidad, con alimentos frescos, diversos y balanceados ha sido la prioridad para nosotros.  Los 
invitamos a conocer la minuta del mes de marzo y los productos ofrecidos en la tienda escolar.  

•Si desean contar con este servicio es preciso tener en cuenta que:

•Se debe firmar el contrato de almuerzo accediendo a la plataforma de Innova Family.

•Es importante comunicarse con Delia Rojas, Coordinadora de Operaciones y Servicios Complementarios al cel.
322 8181571, coord.serviciostunja@innovaschools.edu.co,  ó a la línea única de atención 3208437145.

•Si desean consumir por uno día el almuerzo antes de las 9:00 am deben solicitarlo previa compra por cualquiera de
estos medios

NEQUI: 3106138259
DAVIPLATA: 3106138259

El costo del almuerzo es de $19.000.  Es importante que hagan la solicitud y el pago antes de las 9 am y enviar el 
comprobante al whatsapp  de la línea única  3208437145, indicando nombre del estudiante, grado y fecha en la que 
tomará el almuerzo. Si realizan la solicitud después de la hora mencionada no se puede garantizar el servicio.

Puntualidad de las rutas:

•Hemos logrado que nuestras rutas estén a tiempo en el colegio, esto también gracias a la puntualidad de sus hijos en
el punto de encuentro.  La siguiente semana la empresa de transporte estará haciendo todas las acciones pertinentes
para incorporar el uso de Ontrack, esto les permitirá a ustedes padres, por medio de la App, hacer el seguimiento de
las rutas y verificar la hora de ingreso y salida de sus hijos.  Les estaremos informando el procedimiento para gestionar
en sus celulares el uso de este aplicativo.

•Recuerden informar a tiempo a las monitoras de ruta si sus hijos asistirán al colegio, de igual manera, estar en la hora
indicada en la parada establecida.

•Todas las inquietudes y solicitudes pueden hacerlas con la Coordinadora de Escolytur Marcela Castro Cel. 3107733842,
de igual manera nuestra coordinadora de Operaciones estará a su disposición.

Fichas walker

•Esta semana terminamos con el 63% de actualización de fichas walker.  Es muy importante contar con esta información
y notamos con preocupación que aún un número importante de padres no la han diligenciado, les solicitamos que a
más tardar el 5 de marzo contemos con esta información, les tomará menos de 5 minutos hacer el registro..  Al final
de este comunicado encontrarán el enlace para realizar esta actualización.

Dar respuesta a sus solicitudes

•Hemos logrado gestionar el 89% de nuestras solicitudes, continuamos trabajando para optimizar y garantizar que
todas sus solicitudes sean atendidas y resueltas en el menor tiempo posible.

Avances de vínculos de estudiantes y convivencia escolar

•Seguimos acompañando a nuestros estudiantes en la gestión asertiva de sus relaciones interpersonales, el valor de la
amistad, el respeto por el otro y su entorno.  Convivir en el colegio, en su casa común, trae consigo desafíos y
oportunidades para implementar herramientas en la formación de su carácter.  El cuidar nuestra casa común es una
misión de todos y en cabeza de nuestros niños y niñas de Transición han iniciado la campaña de “no tirar basura en el
suelo”, con su ejemplo y convicción nos están enseñanza valiosas lecciones alrededor del tema, así como el reutilizar
materiales que suelen ser desechados.  Todos podemos vincularnos a la campaña en cada lugar donde estemos.

Elección de los estudiantes representantes al consejo estudiantil 2025

•Nuestros estudiantes por medio del ejercicio democrático del voto eligieron al personero, personerito y representantes
de curso.  En Innova promovemos el valor y el poder de elección con conciencia, en donde el pensamiento crítico es
pieza fundamental en el desarrollo del carácter  y  el impacto en el bienestar de su comunidad.  Felicitaciones a Juan
Felipe Forero, personero elegido y a María Camila Melo, nuestra personerita y a todos los candidatos que participaron.
Pronto les anunciaremos la instalación del Consejo Estudiantil con los representantes de cada grado elegido.

•Agradecemos la participación de los padres de familia que se unieron al Webinar donde socializamos nuestra postura
como ambientes seguros y protectores de derechos en todos los colegios de Innova Schools, el pasado jueves 27 de
febrero del 2025.

•Uniformes

Gracias a todos ustedes padres de familia por la acogida del uniforme, ya muchos de nuestros estudiantes lo están 
usando, ¡¡se ven increíbles!!.

Les compartimos esta información importante:

•La tienda virtual ya está disponible, haz clic aquí        para ver detalles de cómo adquirir las prendas.
•Es importante tener presente la guía de uso de las prendas, tal como lo mostramos en las imágenes.

•Las entregas pendientes que se generaron el día sábado 22 de febrero del año en curso se estarán entregando en el
colegio en un término de 15 días máximo.  Nos estaremos comunicando con las familias de manera personal para que
se acerquen al colegio una vez contemos con estas prendas..

•Cambios por tallas:  Los padres que deseen hacer cambio de talla de alguna prenda, se deberán acercar al colegio en
siguiente horario:

Jueves y viernes 

9:00 a.m. a 9:45 a.m. Prejardín a grado 5°
9:45 a.m. a 10:30 a.m.  6° a grado 9°

Se recibirán las prendas y se enviarán al proveedor para generar el cambio, las prendas con el tallaje solicitado llegarán 
al colegio en un término no mayor a 15 días. 

•Política de Garantías  haz clic aquí      para conocer la política.

•Comunicación Caracolitos: para resolver dudas pueden comunicarse con Milena Betancourt (Tienda Virtual) al cel
318314837, horario de atención lunes a sábado de 10:40 am a 7:00 pm.

Nuestra meta será contar con el 100% de uso de uniforme en todos los grados  a más tardar el 1 de abril del 2025.

•Movilidad:

Seguimos avanzando en la cultura de una movilidad que educa con el ejemplo.  Recordemos el circuito vehicular 
propuesto, esto nos ayuda a obtener una mayor eficiencia en los tiempos de ingreso y salida. Los maestros que apoyan 
este circuito buscan apoyarlos somos sus aliados, ellos se visten con la camiseta de la movilidad démosles el trato que 
merecen, cortés y respetuoso..  Planear su viaje con tiempo es una herramienta útil, así como llegar al colegio a pie, si 
no necesitan el auto, dejarlo en casa es una gran opción.  ¡Juntos lo lograremos!

•Alimentación: Seguimos reforzando la alimentación sana, sugerimos incorporar en la lonchera y almuerzo de sus hijos
fruta, vegetales, agua y reducir el consumo de alimentos ultra procesados y bebidas azucaradas.  El proceso de
aprendizaje se vincula con una alimentación balanceada y nutritiva.

Horarios y puntualidad: Seguimos en la construcción de hábitos, llegar a tiempo al colegio es uno de ellos.  Tendremos 
un acercamiento por medio del taller “Entrelazando manos” para todos los estudiantes que están llegando tarde de 
manera recurrente.  En este taller participan los estudiantes y sus padres, se llevará a cabo el 11 de marzo de 4 a 6 pm, 
los estaremos contactando.

Comunicación: El correo institucional es un medio de comunicación fundamental, así como el correo personal de los 
padres, medio por el cual hemos venido enviando el Weekly Report. Este reporte los contextualiza de
situaciones, eventos, y elementos que son necesarios para cada grado y es enviado por los mentores-directores de curso 
de sus hijos. Les invitamos a no perderse esta información tan valiosa.

•Impermeables para días de lluvia: Esta semana tuvimos algunos días de lluvia, recuerden que es muy importante
que sus hijos siempre tengan un impermeable en el maletín escolar para utilizarlo en los traslados de ingreso o de salida
del colegio.

•Permisos de salida: Entendiendo la logística que conlleva retirar un estudiante antes de que termine la jornada
escolar y los protocolos de seguridad que debemos garantizar, les informamos que los permisos de salida solamente
serán recibidos hasta las 11:00 a.m. de cada día para salir máximo a la 1:45 p.m. Después de esta hora se debe esperar
a la hora regular de salida de acuerdo a la etapa.

Este correo debe enviarse al mentor con copia a coord.serviciostunja@innovaschools.edu.co 

•Atención a padres de familia: Es muy importante contar con el apoyo de todos ustedes para garantizar el mejor 
servicio y atención que merecen. Por lo anterior, les aclaramos que:

- Considerando la seguridad y atención que requiere el momento de ingreso y salida de estudiantes, les agradecemos 
su comprensión en relación con la no disponibilidad para atender a padres de familia durante estos momentos.

- Solicitar cita para atención presencial comunicándose con cada mentor o maestro a través de correo. También pueden 
comunicarse con la línea única de atención a padres 320 8437145.

- Les reiteramos nuestro compromiso para atenderlos de la mejor manera posible, sin embargo, la organización y 
preparación de estos espacios de atención es clave para prestar el mejor servicio posible.

•Cuidado de espacios de recreación: Contamos con diversos escenarios para que nuestros estudiantes puedan 
divertirse y aprender experiencias nuevas.  Un espacio nuevo es la sala de ping pong, contamos con 3 mesas, todos los 
descansos abren sus puertas.  Sin embargo, hemos tenido que cerrarlo de manera temporal, debido al uso inadecuado 
que le han dado, solicitamos su apoyo para seguir fomentando la conciencia del cuidado del bien común, por nuestro 
lado hemos iniciado una campaña adicional para este espacio, les estaremos contando los resultados y la fecha de 
reapertura.

https://drive.google.com/file/d/10u-RHMJ5cK6YaFf3xpYGgL8ANPwkFogh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1slrSw_tOQ0FfzGngZOJk2DhUmtgqbuSL/view?usp=sharing
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pieza fundamental en el desarrollo del carácter y el impacto en el bienestar de su comunidad. Felicitaciones a Juan 
Felipe Forero, personero elegido y a María Camila Melo, nuestra personerita y a todos los candidatos que participaron.  
Pronto les anunciaremos la instalación del Consejo Estudiantil con los representantes de cada grado elegido. 

•Agradecemos la participación de los padres de familia que se unieron al Webinar donde socializamos nuestra postura 
como ambientes seguros y protectores de derechos en todos los colegios de Innova Schools, el pasado jueves 27 de 
febrero del 2025. 

•Uniformes

Gracias a todos ustedes padres de familia por la acogida del uniforme, ya muchos de nuestros estudiantes lo están 
usando, ¡¡se ven increíbles!!.

Les compartimos esta información importante:

•La tienda virtual ya está disponible, haz clic aquí        para ver detalles de cómo adquirir las prendas.
•Es importante tener presente la guía de uso de las prendas, tal como lo mostramos en las imágenes.

•Las entregas pendientes que se generaron el día sábado 22 de febrero del año en curso se estarán entregando en el 
colegio en un término de 15 días máximo. Nos estaremos comunicando con las familias de manera personal para que 
se acerquen al colegio una vez contemos con estas prendas..

•Cambios por tallas: Los padres que deseen hacer cambio de talla de alguna prenda, se deberán acercar al colegio en 
siguiente horario:

Jueves y viernes 

9:00 a.m. a 9:45 a.m. Prejardín a grado 5°
9:45 a.m. a 10:30 a.m.  6° a grado 9°

Se recibirán las prendas y se enviarán al proveedor para generar el cambio, las prendas con el tallaje solicitado llegarán 
al colegio en un término no mayor a 15 días. 

•Política de Garantías  haz clic aquí      para conocer la política.

•Comunicación Caracolitos: para resolver dudas pueden comunicarse con Milena Betancourt (Tienda Virtual) al cel 
318314837, horario de atención lunes a sábado de 10:40 am a 7:00 pm.

Nuestra meta será contar con el 100% de uso de uniforme en todos los grados  a más tardar el 1 de abril del 2025.

•Movilidad:

Seguimos avanzando en la cultura de una movilidad que educa con el ejemplo.  Recordemos el circuito vehicular 
propuesto, esto nos ayuda a obtener una mayor eficiencia en los tiempos de ingreso y salida. Los maestros que apoyan 
este circuito buscan apoyarlos somos sus aliados, ellos se visten con la camiseta de la movilidad démosles el trato que 
merecen, cortés y respetuoso.. Planear su viaje con tiempo es una herramienta útil, así como llegar al colegio a pie, si 
no necesitan el auto, dejarlo en casa es una gran opción.  ¡Juntos lo lograremos!

•Alimentación: Seguimos reforzando la alimentación sana, sugerimos incorporar en la lonchera y almuerzo de sus hijos 
fruta, vegetales, agua y reducir el consumo de alimentos ultra procesados y bebidas azucaradas.  El proceso de 
aprendizaje se vincula con una alimentación balanceada y nutritiva.  

Horarios y puntualidad: Seguimos en la construcción de hábitos, llegar a tiempo al colegio es uno de ellos. Tendremos 
un acercamiento por medio del taller “Entrelazando manos” para todos los estudiantes que están llegando tarde de 
manera recurrente. En este taller participan los estudiantes y sus padres, se llevará a cabo el 11 de marzo de 4 a 6 pm, 
los estaremos contactando.

Comunicación: El correo institucional es un medio de comunicación fundamental, así como el correo personal de los 
padres, medio por el cual hemos venido enviando el Weekly Report. Este reporte los contextualiza de
situaciones, eventos, y elementos que son necesarios para cada grado y es enviado por los mentores-directores de curso 
de sus hijos. Les invitamos a no perderse esta información tan valiosa.

•Impermeables para días de lluvia: Esta semana tuvimos algunos días de lluvia, recuerden que es muy importante 
que sus hijos siempre tengan un impermeable en el maletín escolar para utilizarlo en los traslados de ingreso o de salida 
del colegio.

•Permisos de salida: Entendiendo la logística que conlleva retirar un estudiante antes de que termine la jornada 
escolar y los protocolos de seguridad que debemos garantizar, les informamos que los permisos de salida solamente 
serán recibidos hasta las 11:00 a.m. de cada día para salir máximo a la 1:45 p.m. Después de esta hora se debe esperar 
a la hora regular de salida de acuerdo a la etapa. 

Este correo debe enviarse al mentor con copia a coord.serviciostunja@innovaschools.edu.co 

•Atención a padres de familia: Es muy importante contar con el apoyo de todos ustedes para garantizar el mejor
servicio y atención que merecen. Por lo anterior, les aclaramos que:

- Considerando la seguridad y atención que requiere el momento de ingreso y salida de estudiantes, les agradecemos
su comprensión en relación con la no disponibilidad para atender a padres de familia durante estos momentos.

- Solicitar cita para atención presencial comunicándose con cada mentor o maestro a través de correo. También pueden
comunicarse con la línea única de atención a padres 320 8437145.

- Les reiteramos nuestro compromiso para atenderlos de la mejor manera posible, sin embargo, la organización y
preparación de estos espacios de atención es clave para prestar el mejor servicio posible.

•Cuidado de espacios de recreación: Contamos con diversos escenarios para que nuestros estudiantes puedan
divertirse y aprender experiencias nuevas.  Un espacio nuevo es la sala de ping pong, contamos con 3 mesas, todos los
descansos abren sus puertas.  Sin embargo, hemos tenido que cerrarlo de manera temporal, debido al uso inadecuado
que le han dado, solicitamos su apoyo para seguir fomentando la conciencia del cuidado del bien común, por nuestro
lado hemos iniciado una campaña adicional para este espacio, les estaremos contando los resultados y la fecha de
reapertura.



¡GRACIAS POR SER PARTE

DE INNOVA SCHOOLS

TUNJA!

Información relevante

Si aún no ha diligenciado esta ficha, le 
recordamos que es esencial para proteger la 
seguridad de la comunidad educativa, es 
especial la de los niños.

Ficha Walker

Aquí podrán encontrar los contactos del 
personal de la sede y los canales de atención 
disponibles.

Directorio y canales
de atenciónAgradecemos diligenciar esta ficha, incluso si ya lo 

hizo, ya que realizamos una actualización.
Esta información es de vital importancia para 
garantizar la seguridad de la comunidad 
educativa y en especial, de los estudiantes.

Helpinn

Consulte aquí la propuesta de refrigerios y 
almuerzos. Para las familias que adquirieron el 
servicio de alimentación, aquí puede consultar 
el menú de marzo. 

Servicios de alimentación

WEBINAR
Aquí podrán encontrar las sesiones realizados 
durante el mes de febrero.

AGENDA DE WEBINARS - MARZO
Aquí encontrarán la programación de webinars 
para el mes de marzo. 

Los invitamos a diligenciar la encuesta 
recomendada por la Agencia Nacional de 
Seguridad Vial para enriquecer y fortalecer los 
Planes de Movilidad Escolar (PME) anuales.

Movilidad

Aquí podrán encontrar todos los detalles 
acerca de la actualización de intereses y plazos 
de facturas de marzo y abril.

Comunicado oficial plazos de
facturas y actualización de
intereses

Cuarta semana de implementación curricular

•Nuestros estudiantes están aprendiendo cada vez más sobre la metodología de Innova y las piezas de aprendizaje, la
mayoría sabe el uso del correo electrónico y su relevancia para acceder a los contenidos y/o plataformas.

•Jornadas Parents & teachers conference, son espacios presenciales diseñados para que los padres conozcan de primera
mano cómo van sus hijos, qué desafíos tenemos y cuáles son las herramientas académicas con las que contamos para
su acompañamiento.  El cronograma que hemos dispuesto es el siguiente:

¿Qué esperamos la próxima semana?

GRADO DÍA HORA

5 de marzo

5 de marzo

6 de marzo

6 de marzo

7 de marzo

7 de marzo

10 de marzo

11 de marzo

11 de marzo

12 de marzo

12 de marzo

13 de marzo

13 de marzo

14 de marzo

14 de marzo

17 de marzo

17 de marzo

7:30 A.M.

7:30 A.M.

7:30 A.M.

7:30 A.M.

7:30 A.M.

7:30 A.M.

7:30 A.M.

7:30 A.M.

7:30 A.M.

7:30 A.M.

7:30 A.M.

7:30 A.M.

7:30 A.M.

7:30 A.M.

7:30 A.M.

7:30 A.M.

7:30 A.M.

4A

5A

6A

6B

7A

7B

1A

9A

9B

3A

2A

PJ

JR

Transición A

Transición B

8A

8B

*Tenemos aforo limitado en el parqueadero, recuerden no es permitido el ingreso de mascotas.

Fortalecimiento de la cultura escolar para la buena convivencia

Lectura con propósito: En las últimas ediciones compartimos el libro llamado Nata y Chocolate, el propósito es que 
se convierta en parte de las herramientas de la campaña 40 days unplugged, busquemos en casa espacios de tiempo 
para disfrutar de este precioso libro y con él lanzo el 1er concurso en familia que lee unida.  

El arte es una herramienta poderosa que contribuye al bienestar y la reflexión constante.  Por ello, les invito a 
participar como familia en la creación de una obra artística (pintura, dibujo), que represente un mensaje que les haya 
dejado el libro Nata y Chocolate, y envíen sus producciones con sus hijos y deben ser entregadas al mentor de su curso,  
en la obra artística deben estar el nombre de los artistas, grado y nombre de la obra.  Fecha última de entrega 13 de 
marzo.

❤❤❤ DesconéctarTE para Conectar ❤❤❤
El desconectarTE de la tecnología mejora la salud mental al reducir la ansiedad y el estrés provocados por la

exposición constante a pantallas. Además, fomenta la conexión humana al promover interacciones cara a cara, 
fortaleciendo lazos familiares y de amistad. También estimula la creatividad y el ocio, permitiendo explorar hobbies y 
actividades al aire libre. Desconectarse antes de dormir mejora la calidad del sueño al evitar la luz azul de los 
dispositivos. Asimismo, aumenta la concentración y la productividad, facilitando la realización de tareas. Finalmente, 
permite el desarrollo de habilidades personales como la lectura y el deporte, contribuyendo al crecimiento personal.

Mi hijo está pegado al celular todo el día 📵 Alternativas contra la adicción al móvil de los niños

•Enviamos la encuesta para el Plan de Movilidad Escolar: Agradecemos a todas las familias que se han unido a
este reto diagnóstico  orientado por la Agencia Nacional de Seguridad Vial.  Nuestra meta es lograr el el 100% de
la participación para entregar el diagnóstico que corresponde al comité escolar de movilidad que tendrá su primera
sesión del año 2025 durante la segunda o tercera semana de marzo.

¡Esperamos el apoyo de todos!

Proceso de validación de documentos de matrícula

Desde la Secretaría Académica se inició la revisión y aprobación de los documentos de matrícula 2025, proceso que 
dura aproximadamente 2 meses. Les invitamos a estar tanto en el correo electrónico, dónde recibirán 
retroalimentación de la revisión documental. Es muy importante que los padres de familia que tienen
compromiso de documentos finalicen el cargue en la plataforma Innova Family, Plazo máximo: 7 de marzo/2025.

Innova Club:  Smart Time
Hace dos semanas iniciamos con nuestras extracurriculares con una gran acogida, nuestros niños han manifestado su 
interés y alegría en cada una, demostrando sus talentos y afianzando otras habilidades.  Si desean conocer más sobre 
nuestra oferta de programas  pueden contactarse con la coordinadora de clubes de la sede Andrea Aguilar al cel 
3102604464.

Gracias por tomarse el tiempo para leer semana tras semana este newsletter, somos una comunidad que tiene un 
propósito y es el de romper paradigmas en la educación para que más personas trascienda y transformen el mundo, 
los dejo con la imagen de todo el equipo de Innova Schools Tunja, quienes estamos para servirles y contribuir en la 
formación integral de sus más preciados tesoros, su hijos.

https://youtu.be/l0u6XqPxMMc?si=FkJTLEmFqda767WU
https://share.hsforms.com/1sdjC-wkqQ_m7tsnfENA3ew4tznz
https://drive.google.com/file/d/1_CRvY6Z1CPJxH_GM57mzGNukKYuJt9Pl/view?usp=sharing
https://contenidos.innovaschools.edu.co/buzon-de-peticiones-quejas-y-reclamos
https://drive.google.com/file/d/1PHZG5epfbTrPufEqCT5TiFFy62vPbwJy/view
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeVhcfTWcwrH974rPbRnXMKwRzJeDYWA2pZneCKNY6xCbRBTw/viewform?pli=1
https://drive.google.com/drive/folders/1mxscU7dLCfu8nTC2J7PapYlkYaexGBD6
https://drive.google.com/file/d/10-jFNqIXqjXR7y_hYAXjqqjg088fqtuU/view
https://drive.google.com/file/d/17EtoDIy2VU-iiuGDxRTWZlUlKPVXstVe/view

